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CELE BADANIA:

1. ocena $wiadomosci i wiedzy pracownikéw oraz studentéw Politechniki tddzkiej w obszarze Agendy
2030 oraz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju;

2. ocenaznaczenia/istotnosci realizacji poszczegodlnych celdw dla pracownikow/studentow;

3. identyfikacja celéw na ktdre, zdaniem pracownikdw [studentdw uczelni, mogg oni mieé najwiekszy
wptyw;

4. identyfikacja celéw, ktdére zdaniem pracownikdw [studentéw Uczelni powinny by¢ realizowane
w pierwszej kolejnosci;

5. identyfikacja najwiekszych barier we wdrazaniu celéw zréwnowazonego rozwoju (w zyciu
prywatnym, w pracy/podczas studiow) ;

6. ocena aktualnych dziatan uczelni w obszarze zréwnowazonego rozwoju przez studentdéw oraz
pracownikow;

7. zebranie pomystow dotyczacych zwiekszenia zaangazowania sie uczelni w inicjatywny z zakresu
zréwnowazonego rozwoju.

Informacje o badaniu

Badanie przeprowadzono w kwietniu 2021, odpowiedzi zebrano za posrednictwem formularza Forms.
W badaniu wzieto udziat 557 studentow oraz 395 pracownikdéw Politechniki todzkiej reprezentujacych
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.

Najliczniej reprezentowana jednostky, zaréwno w grupie studentdéw jak i pracownikow byt Wydziat
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki.

557 STUDENTOW 395 PRACOWNIKOW

Wydziat Mechaniczny W1

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki W2

Wydziat Chemiczny W3

Wydziat Mechaniczny W1

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i
Automatyki W2

Wydziat Chemiczny W3

Wydziat Technologii Materiatowych i

Wydziat Technologii Materiatowych i Wzomictwa X .
Wzomictwa TekstyliéwW4

Tekstyliow W4

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci W5

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska W6
Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki i
Matematyki Stosowanej W7

Wydziat Zarzadzaniai Inzynierii Produkcji W8

Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony
Srodowiska W9

Kolegium Logistyki KLO

Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego IFE
Centrum Papiernictwa i Poligrafii

Kolegium Gospodarki Przestrzennej KGP

Kolegium Towaroznawstwa

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci W5

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowisk W6
Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki i
Matematyki Stosowanej W7

Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji W8

Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony
Srodowiska W9

Centrum Papiernictwa i Poligrafii
Jednostka Ogdlnouczelniana
Administracja Rektorska
Administracja Kwestorska

Inne
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W grupie studentéow dominowali studenci studiow stacjonarnych, ktdrzy stanowili 92% respondentdw.
W miare proporcjonalnie roztozyt sie udziat studentéw kierunkdw o profilu praktycznym (55%) oraz
ogolnoakademickim (45%). Potowe respondentdw w grupie studentdw stanowity kobiety, 44% mezczyzni
pozostate 6% respondentéw odmowito odpowiedzi.

W grupie pracownikéw najliczniej reprezentowani byli nauczyciele akademiccy, stanowiagcy 73% badanych,
pracownicy administracji stanowili 20% badanych, zas pracownicy inzynieryjno-techniczni 7%. Podobnie jak
w grupie studentdw, w badanej populacji 47% stanowity kobiety, 46% mezczyzni, zas$ 7% respondentéw
odmowito odpowiedzi na to pytanie.

Narzedzie badawcze

Opracowanie narzedzia badawczego poprzedzone zostato analizg istniejacych juz badan w analizowanym
obszarze zweryfikowanych na duzych probach badawczych. Analiza pozwolita na wifasciwy dobor skali
pomiarowych jak i sposobu formutowania pytan. Dodatkowo wtasciwe badanie poprzedzono pilotazem
zaréwno w grupie studentow jak i pracownikow.

Kwestionariusz zawierat 12 pytan merytorycznych dotyczacych zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem i pozwalajgcych oceni¢ aspekty dotyczace wiedzy, Swiadomosci, oceny znaczenia poszczegdlnych
celow, osobistego wptywu pracownikow i studentow na ich realizacje, checi zaangazowania sie w aktywnosci
zwiazane z realizacjg celdw, bariery wdrazania jak i ocene dotychczasowej dziatalnosci Uczelni w tym
zakresie. Zdecydowana wiekszos¢ aspektow mierzona byta w pieciostopniowej skali porzadkowe;.
W kwestionariuszu znalazty sie jednak takze trzy pytania otwarte, ktdre pozwolity na zebranie pomystéw na
nowe aktywnosci i inicjatywy, ktdre mogtyby zosta¢ wdrozone w Politechnice todzkiej. Pytanie otwarte
pozwolito takze na ocene znajomosci przez spotecznos¢ akademicka dziatan w obszarze zrédwnowazonego
rozwoju juz realizowanych w naszej Uczelni.

WYNIKI BADANIA

Przeprowadzone badanie pokazato, ze pojeciami, w przypadku ktdrych, zaréwno pracownicy jak i studenci
oceniajg swoja wiedze najwyzej jest zrdwnowazony rozwdj oraz slad weglowy. Zdecydowanie mniej znanymi
pojeciami okazaty sie konkretne cele zrownowazonego rozwoju (SDGs) oraz gospodarka o obiegu
zamknietym. Natomiast pojeciem najmniej znanym wsrod obu grup respondentow byta Agenda 203o0.
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Wykres nr 1. Ocena wiedzy na temat pojec¢ zwigzanych ze zrédwnowazonym rozwojem wsrod studentow
i pracownikéw Politechniki tddzkie;.

W ogdle nic Slyszatem to pojecie, Wiem co oznacza Mam ogéing wiedze, Wiem duzo, Wiem bardzo duzo,
B otym I ale nie wiem za bardzo, to pojecie, ale raczej I interesuje sie zajmuje sig
nie wiem co oznacza ale nic poza tym nie znam szczegotow tym ta tematyka
Slad weglowy 22% 4%
Zréwnowazony rozwoj 15% 5%

Cele zréwnowazonego rozwoju

-SDGs 13% 3%
Gospodarka o obiegu zamknigtym 7% 2
N o
(circular economy)
Agenda 2030
0% 25% 50% 75% 100%
W ogdle nic Styszatem to pojecie, Wiem co oznacza Mam ogoding wiedze, Wiem duzo, Wiem bardzo duzo,
B  otym I  ale nie wiem za bardzo, to pojecie, ale raczej M interesuje sie M zajmuije sie
nie wiem co oznacza ale nic poza tym nie znam szczegdtow tym tg tematyka

Zréwnowazony rozwoj 26% 9%

Slad weglo 24% 6%
weglowy

Cele zréwnowazonego rozwoju

SDGs 19% 7%

Gospodarka o obiegu zamknigtym

9 )
(circular economy) 14% 6%
Agenda 2030 8% 39
0% 25% 50% 75% 100%

Az 72% studentow oraz 60% pracownikow naszej Uczelni nie spotkato sie wczesniej z grafika promujaca cele
zréwnowazonego rozwoju.
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Wykres nr 2. Rozpoznawalnos$¢ grafiki promujacej cele zrwnowazonego rozwoju.

CELE & ﬁ%%NOWAZONEGO

1 ONEC 3
7UBOSTWEN mnnscsz

Czy spotkat/a sie Pan/i wczesniej z ta grafika?

tak

7 28%
_ tak
40% NNIEJ
1 NEROWNOSC!
-~
4=
nie __ >
60% 19 Em
nie _/ KUMATY
72% <O

15 17 PARTNERSTHA
\Pmummw NARZECZ CELOW
ISENENSTYTUCE E

! @ EEQ

Wyniki badania pokazaty takze, ze pracownicy oceniajg swojg wiedze nieco wyzej niz studenci. Roznica ta jest
szczegolnie dostrzegalna w przypadku najmniej znanych pojec takich jak gospodarka o obiegu zamknietym
(GOZ) oraz Agenda 2030.

Wykres nr 3. Srednia ocena znajomosci poje¢ wérdd studentdw i pracownikéw w skali 1-6, gdzie: 1- w ogdle
nic o tym nie wiem, a 6-wiem bardzo duzo, zajmuje sie ta tematyka.

Zrébwnowazony rozwoj (sustainable development)

Slad weglowy E Srednia ocena

pracownicy

Cele zrbwnowazonego rozwoju (sustainable

development goals-SDGs) m Srednia ocena

studenci

Gospodarka o obiegu zamknietym (circular economy)

Agenda 2030

-
[=)
]

2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Zdecydowanie najbardziej popularnym zrédtem pozyskiwania informacji w obu grupach respondentdéw jest
Internet.
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MNa zajeciach/wykiadach (w ramach _ 0794
programu studidw) "
Zretewizi [N 12%
Z Innych Zrodet - 119

52%

W pracy 3%

Z gazet /czasopism drukowanych

20%

W kole naukowym/projektach/inicjatywach . 8o £ innych zrodef - 15%
realizowanych na uczelni poza... "
Z gazet/czasopism drukowanych . 7% Z telewiz) - 15%
Od radziny, znajomych . 6% Z radia - 9%
Z ulotek/broszur/plakatow . 5% Z ulotek/broszur/plakatow l 5%
Z radia I 3%

Od rodziny, znajomych I 304

W ogéle nic nie wiem o tych tematach - 20%

Nie pamigtam/trudno powiedzied . 79

W pracy I 3%

Waogdle nic nie wiem o tych tematach _ DB

Mie pamietam/trudno powiedziec - 11%

Wykres nr 4. Zrédta pozyskiwania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju.

Na drugim miejscu uplasowaty sie informacje uzyskiwane w ramach pracy / realizacji programu studiow.

Zardwno studenci jak i pracownicy ocenili wysoko koniecznosc podjecia pilnych dziatart w zakresie realizac;ji
SDGs w Polsce. Wiekszos¢ celdw oceniona zostata powyzej oceny 4, w skali 1-5, gdzie 1 oznaczato nie
wymaga podjecia zadnych dziatan, a 5 wymaga podjecia pilnych dziatan. Oceny pracownikéw w tym zakresie
byty nieco wyzsze niz oceny studentow.
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Wykres nr 5. Znaczenie realizacji poszczegdlnych celéw w Polsce w ocenie studentdw oraz pracownikéw
($rednia ocena w skali 1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne- nie wymaga dziatart w najblizszym czasie, a 5 - bardzo

wazne - wymaga pilnych dziatan.

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki sanitarne
- zrownowazona gospodarka zasobami wodnymi

Cel 3. Dobre zdrowie i jakosc¢ zycia

B Pracownicy

4,5
4,64

4,28

4,58
Cel 7. Czysta i dostepna energia 4.3
4,56
- . o 4,38
Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu 450
Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie 438
, Zapobieganie degradacii gleb i laséw 452
Cel 14. Ochrona zycia w ocenach, morzach, 432
rzekach i jeziorach 45
Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcija i produkcja, 4.29
czyli niezagrazajaca ,
$rodowisku naturalnemu 4,44
Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje 4,31
demokratyczne i sprawiedliwos¢ spoteczna 4.44
Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich, 413
uczenie sie przez cate zycie 431
Cel 2. Likwidacja gtodu, 425
lepsze odzywianie oraz zréwnowazone rolnictwo 424
Cel 8. Wzrost gospodarczy 422
oraz godna praca 424
Gel 17. Wspétpraca miedzy krajami 4,06
na rzecz wspdlnego irbwnomiernego rozwoju 421
Cel 9. Wzrost innowacyjnosci 3,96
oraz rozwoj przemystu 417
L . 3,84
Cel 1. Likwidacja ubostwa 2.12
Cel 11. Zrownowazony rozwaéj miast 3,92
(zaplanowany i przemyslany) 4,07
. ce 3,87
Cel 5. Réwnosc pici 2,06
Cel 10. Mnigj nierdwnosci np. ekonomicznych, 3,68
spotecznych, etnicznych, religijnych 3,89

Studenci za najbardziej pilny do realizacji w Polsce uznali cel 6 odnoszacy sie do zrownowazonej gospodarki
zasobami wodnymi, na kolejnych miejscach znalazty sie cele donoszace sie bezposrednio do kwestii
srodowiskowych, a wiec dotyczace ochrony klimatu, ochrony przyrody na ladzie jak i zycia w oceanach
morzach, rzekach i jeziorach. Stosunkowo wysokie 5 miejsce, w ocenie studentéw zajat cel 16 dotyczacy
pokoju, sprawiedliwosci i silnych instytucji. Najmniej pilny, na tle wszystkich celéw, jest zdaniem badanych
studentow cel 10 donoszgcy sie do zapobiegania nierdwnosciom ekonomicznym, spotecznym, etycznym
i religijnym.



CELE

oy

|} # Politechnika todzka ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Wykres nr 6. Znaczenie realizacji poszczegolnych celéw w Polsce w ocenie studentéw. (Srednia ocena w skali
1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne- nie wymaga dziatan w najblizszym czasie, a 5 - bardzo wazne - wymaga
pilnych dziatan).

Znaczenie realizacji poszczegolnych celéw w Polsce w ocenie studentéw Politechniki £6dzkiej

$rednia ocena w skali 1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne- nie wymaga dziatan w najblizszym czasie, a 5 - bardzo wazne
- wymaga pilnych dziatan

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki sanitame - zréwnowazona..
Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu \
Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie, zapobieganie degradacji gleb i lasow ‘
Cel 14. Ochrona zycia w ocenach, morzach, rzekach i jeziorach ‘
Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje..l“

Cel 7. Czysta i dostepna energia \ 4,30
Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, czyli niezagraiajqca..l“
Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia ‘ 4,28

Cel 2. Likwidacja gtodu, lepsze odzywianie oraz zréwnowazone rolnictwo

Cel 8. Wzrost gospodarczy oraz godna praca

Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich, uczenie sie przez cate zycie
Cel 17. Wspdtpraca miedzy krajamina rzecz wspdlnegoii...

Cel 9. Wzrost innowacyjnosci oraz rozwdj przemystu

Cel 11. Zrownowazony rozwdj miast (zaplanowany i przemyslany)

Cel 5. Rownos¢ ptci

Gal . Liwicaciaubstwa - [ L A

Cel 10. Mniej nierdwnosci np. ekonomicznych,

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Pracownicy, podobnie jak studenci, za najbardziej pilny do realizacji w Polsce uznali cel 6 odnoszacy sie do
zrébwnowazonej gospodarki zasobami wodnymi, na kolejnych miejscach znalazty sie cele donoszace sie
zaréwno do kwestii srodowiskowych, jak i jakosci zycia, a wiec cel 3 dobre zdrowie i jakos¢ zycia, czysta
i dostepna energia, ochrona przyrody na lgdzie oraz dziatania stuzace ochronie klimatu. Podobnie jak w grupie
studentow za najmniej pilny, na tle wszystkich celéw, uznany zostat cel 10 donoszgcy sie do zapobiegania
nierownosciom ekonomicznym, spotecznym, etycznym i religijnym.
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Wykres nr 7. Znaczenie realizacji poszczegdlnych celéw w Polsce w ocenie pracownikéw. (Srednia ocena
w skali 1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne- nie wymaga dziatan w najblizszym czasie, a 5 - bardzo wazne -
wymaga pilnych dziatan).

Znaczenie realizacji poszczegdlnych celow w Polsce w ocenie pracownikéw Politechniki kodzkiej
$rednia ocena w skali 1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne- nie wymaga dziatar w najblizszym czasie, a 5 - bardzo wazne -
wymaga pilnych dziatan

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki sanitarne - zréwnowazona gospodarka
zasobami wodnymi

Cel 3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Cel 7. Czystai dostepna energia

Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie, zapobieganie degradacii gleb i laséw
Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu

Cel 14. Ochrona zycia w ocenach, morzach, rzekach i jeziorach

Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje
demokratyczne i sprawiedliwos$¢ spoteczng
Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcija i produkcja, czyli niezagrazajaca
$rodowisku naturalnemu

Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich, uczenie sie przez cate zycie
Cel 8. Wzrost gospodarczy oraz godna praca

Cel 2. Likwidacja gtodu, lepsze odzywianie oraz zréwnowazone rolnictwo

Cel 17. Wspotpraca miedzy krajami na rzecz wspdlnego i
réwnomiernego rozwoju

Cel 9. Wzrost innowacyjnosci oraz rozwdj przemysiu
Cel 1. Likwidacja ubostwa
Cel 11. Zréwnowazony rozwdj miast (zaplanowany i przemyslany)

Cel 5. Rownosc¢ pici

Cel 10. Mniej nieréwnosci np. ekonomicznych,
spotecznych, etnicznych, religiinych

0 2,00 3,00 4,00 5,00

=
o

Kolejng wazng kwestig, o ktorg zapytalismy respondentdw, byta ocena ich osobistego wptywu na
poszczegdlne cele zréwnowazonego rozwoju.

Badanie pokazato, ze o ile znaczenie realizacji poszczegdlnych celéw oceniamy bardzo wysoko, to nasz
osobisty wptyw na te cele juz znacznie nizej. W tym przypadku, w obu grupach respondentow wiekszos¢
celdw zostata oceniona ponizej sredniej oceny 3, w skali 1-5, gdzie: 1 oznaczato ,brak mozliwosci wptywu",
a 5,mozliwos¢ istotnego wptywu”.

Okazato sie takze, ze w tym przypadku studenci nieco wyzej oceniali mozliwosci swojego wptywu na
wiekszos¢ celow. Wyjatek stanowit cel 4 odnoszacy sie do wysokiej jakosci edukacji, gdzie ocena
pracownikow byta zdecydowanie wyzsza niz studentow, pracownicy nieco wyzej ocenili swoja mozliwos¢
wptywu niz studenci w przypadku celow: 9, 7,16 i 17.



CELE
oy
|} # Politechnika todzka ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Wykres nr 8. Mozliwos¢ wptywu na poszczegdlne cele w ocenie studentow i pracownikow. (srednia ocena
w skali 1-5; gdzie: 1- gdzie 1 oznacza ,brak mozliwosci wptywu”, a 5 —,mozliwos¢ istotnego wptywu").

® Srednia ocena studenci u Srednia ocena pracownicy
Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,czyli niezagrazajaca..

Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

Cel 5. Rownos¢ pfci

Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie, zapobieganie degradacji gleb i lasow
Cel 14. Ochrona zycia w ocenach,morzach, rzekach i jeziorach

Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich, uczenie sie przez cate zycie

Cel 9. Wzrost innowacyjnosci oraz rozwoj przemystu

Cel 10. Mniej nieréwnosci np. ekonomicznych,..

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki sanitarne - zréwnowazona gospodarka..
Cel 8. Wzrost gospodarczy oraz godna praca

Cel 7. Czysta i dostepna energia

Cel 2. Likwidacja gtodu, lepsze odzywianieoraz zréwnowazone rolnictwo
Cel 11. Zrébwnowazony rozwéj miast (zaplanowany i przemyslany)

Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucije..

Cel 1. Likwidacja ubdstwa

Cel 17. Wspdtpraca migdzy krajami na rzecz wspdlnego i rownomiernego..

-
N
w
o~

(&

Studenci najwyzej ocenili swoja mozliwos¢ wptywu na cel 13 dziatania stuzgce ochronie klimatu oraz cel 12,
odnoszacy sie do odpowiedzialnej produkcji i konsumpcji, zas najnizej mozliwos¢ wptywu na wspotprace
miedzy krajami na rzecz wspdlnego i rownomiernego rozwoju.
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Wykres nr 9. Mozliwo$¢ wptywu na poszczegdlne cele w ocenie studentéw. (srednia ocena w skali 1-5; gdzie
10znacza ,brak mozliwosci wptywu”, a 5—,mozliwos¢ istotnego wptywu”).

Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu 3,51

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcia, czyli niezagrazajaca srodowisku
naturalnemu

Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia
Cel 5. Réwnos¢ ptci
Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie, zapobieganie degradacii gleb i lasow

Cel 14. Ochrona zycia w ocenach, morzach, rzekachi jeziorach

Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich, uczenie sie przez cate zycie
Cel 9. Wzrost innowacyjnosci oraz rozwdj przemystu

Cel 10. Mniej nieréwnosci np. ekonomicznych, spotecznych, etnicznych, religijnych

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki sanitarne - zréwnowazona gospodarka
zasobami wodnymi

Cel 8. Wzrost gospodarczy oraz godna praca
Cel 7. Czysta i dostepna energia
Cel 2. Likwidacja gtodu, lepsze odzywianie oraz zréwnowazone rolnictwo

Cel 11. Zréwnowazony rozwdj miast (zaplanowany i przemyslany)

Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje demokratyczne i
sprawiedliwos$¢ spoteczna

Cel 1. Likwidacja ubdstwa
Cel 17. Wspdtpraca migdzy krajami na rzecz wspdlnego i rbwnomiernego rozwoju 1,70

1,

o

0 2,00 3,00 4,00 5,00

Pracownicy zdecydowanie najwyzej ocenili mozliwos¢ wptywu na cel 4 — dotyczacy jakosci edukacji,
zas najnizej Cel 1 dotyczacy likwidacji ubostwa.
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Wykres nr 10. Mozliwos¢ wptywu na poszczegolne cele w ocenie studentow (Srednia ocena w skali 1-5; gdzie:
1- oznacza ,brak mozliwosci wptywu”, a 5 —,mozliwos¢ istotnego wptywu”).

Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich, uczenie sie przez cate zycie ‘
Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcija, czyli niezagrazajaca srodowisku naturalnemu

Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu 3,15
Cel 3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia
cel 5. Rownos¢ pici [T
Cel 9. Wzrost innowacyjnosci oraz rozwoj przemystu “

Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie, zapobieganie degradacii gleb i lasow

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki sanitarne - zréwnowazona gospodarka zasobami wodnymi
Cel 7. Czystai dostepna energia
Cel 14. Ochrona zycia w ocenach, morzach, rzekachi jeziorach
Cel 8. Wzrost gospodarczy oraz godna praca
Cel 10. Mniej nieréwnoséci np. ekonomicznych, spotecznych, etnicznych, religijnych
Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje demokratyczne i sprawiedliwosc...
Cel 17. Wspdtpraca miedzy krajami na rzecz wspdlnego i rbwnomiernego rozwoju
Cel 11. Zréwnowazony rozwdj miast (zaplanowany i przemyslany)
Cel 2. Likwidacja gtodu, lepsze odzywianie oraz zréwnowazone rolnictwo
Cel 1. Likwidacja ubdstwa 1,71

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Na wykresie nr 11 zestawiono cele, ktdre zdaniem studentow i pracownikdw wymagaja najbardziej pilnych
dziatan z tymi na ktére maja oni w swojej ocenie najwiekszy wptyw.

Analiza wykresu pozwala stwierdzi¢, ze Cel 6 odnoszacy sie do zréwnowazonej gospodarki zasobami
wodnymi, ktéry zdaniem obu grup wymaga w Polsce najpilniejszych dziatan, jednoczesnie nie zostat wysoko
oceniony w ocenie mozliwosci wptywu na jego realizacje. Celem, ktory zostat oceniony wysoko w obu grupach
zarowno pod wzgledem znaczenia jak i mozliwosci wptywu na jego realizacje, jest zas cel 13 dotyczacy dziatan
na rzecz ochrony klimatu.
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Wykres nr 11. Cele wymagajace najpilniejszych dziatari oraz na ktére mamy najwiekszy wptyw w ocenie
pracownikow i studentdw Politechniki tddzkiej

Najbardziej PILNE DZIALANIA w Polsce Najwiekszy osobisty WPLYW

f
s 19 o
SAMTABE WOZEDDNE
T

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki
sanitarne - zrbwnowazona gospodarka
zasobami wodnymi

Cel 13. Dziatania stuzace ochronie
klimatu

12 et
Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i e
produkcja, czyli niezagrazajaca (X)
$rodowisku naturalnemu

Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie,
zapobieganie degradacji gleb i laséw

DOBREIDROWIE
ey

Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu Cel 3. Dobre zdrowie i jako$é zycia _/\,\/\'

RimoSE
no

Cel 14. Ochrona zycia w ocenach,morzach,

15, ROWNosé plci
rzekach i jeziorach Ce 6wnos¢ ptci

Cel 16. Zapobieganie wojnom, troska o silne
instytucje
demokratyczne i sprawiedliwos$¢ spoteczna

Cel 7. Czysta i dostepna energia Ce'ﬁ: gl'zgg:wg:&ﬁl?jvevzfgfzzzcn

§ e
Cel 4. Edukacja wysokiej jakosci
E 4,64 dla wszystkich, uczenie sig przez
cafe zycie

3 T
_M/\' 4,58 Cel 12. Odlpqwiedzialr?a
konsumpcja i produkcja,

IDOSTEPMA|

4,56

Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie,
zapobieganie degradacji gleb i lasow

Cel 6. Czysta woda i dobre warunki
sanitarne - zrbwnowazona gospodarka
zasobami wodnymi

Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia

ey
Cel 13. Dziatania stuzace ochronie [
klimatu

Cel 7. Czysta i dostgpna energia

DOBREIDROWIE
[y

Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢
zycia

Cel 13. Dziatania stuzace ochronie klimatu

Cel 15. Ochrona przyrody na ladzie,

zapobieganie degradacii gleb i lasow Cel 5. Réwnos¢ pici

Cel 14. Ochrona zycia w ocenach, morzach,

T Cel 9. Wzrost innowacyjnoséi oraz
rzekach i jeziorach

rozwdj przemystu

Istotnym celem badania byta takze ocena barier utrudniajacych wdrazanie celéw zréwnowazonego rozwoju.
W ocenie obu grup respondentéw najwieksze bariery zwigzane s3 z brakiem wiedzy i dziatan podejmowanych
przez osoby z najblizszego otoczenia. Na drugim miejscu znalazta sie zas bariera zwigzana z brakiem wsparcia
finansowego.
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Wykres nr 12. Bariery wdrazania SDGs ocenie studentow i pracownikow.

Bariery wdrazania SDGs w ocenie studentdw . Bariery wdrazania SDGs ocenie pracownikéw
Srednie ocena w skali od 1-5; gdzie 1- zdecydowanie nie zgadzam sie, Srednie ocena w skali od 1-5; gdzie 1- zdecydowanie nie zgadzam sig, a 5-
a 5- zdecydowanie si¢ zgadzam zdecydowanie sie zgadzam

Niewiele 0s6b z mojego otoczenia zna cele
zréwnowazonego rozwoju i realizuje je w

Niewiele 0s6b z mojego otoczenia zna cele
zréwnowazonego rozwoju i realizuje je w

praktyce, dlatego trudno mi rozpoczaé 28 praktyce, dlatego trudno mi rozpocza¢
dyskusje i dziafania w tym obszarze dyskusje i dziatania w tym obszarze
Bez wsparcia finansowego, tego typu Bez wsparcia finansowego, tego typu
dziatania nie sa mozliwe 3,47 dziatania nie sa mozliwe

Nie mam wystarczajacej wiedzy, aby méc

podjaé jakie$ konkretnie dziatania konkretne dziatania, wigkszo$¢ oséb z

n mojego otoczenia nie podziela mojej opinii
Nawet jesli uwazam, ze nalezy podjac¢ AR . . .

konkretne dziatania, wiekszo$¢ osdb z Moje d\:’latazla,l rt]ak nlersalw stanle_;stotnle
mojego otoczenia nie podziela mojej opinii Plynac na poprawe sytuac

Moje dziatania i tak nie sg w stanie istotnie
wplynaé na poprawe sytuacji

Nie mam wystarczajacej wiedzy, aby méc
podjac jakies konkretnie dziatania

Nawet jesli uwazam, ze nalezy podjac n

Jest zbyt duzo dziafa'r‘dinformacji, wo Jest zbyt duzo dziatar/informaciji, w zwiazku z
’zwigzku z czym trudno jest mi zrozumiec, czym trudno jest mi zrozumieé, jakie
jakie konkretnie dziatania mégtbym podjac konkretnie dziatania mogtbym podjac
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 1,00 2,00 3,00 4,00 500

) Bariery wdrazania SDGs w ocenie studentéw i pracownikow
Srednie ocena w skali od 1-5; gdzie 1- zdecydowanie nie zgadzam sig, a 5- zdecydowanie si¢ zgadzam

Niewiele 0s6b z mojego otoczenia zna cele zrbwnowazonego rozwoju i
realizuje je w praktyce, dlatego trudno mi rozpocza¢ dyskusje i dziatania w
tym obszarze

Bez wsparcia finansowego, tego typu dziatania nie sa mozliwe

Nie mam wystarczajacej wiedzy, aby méc podjac jakies konkretnie dziatania
m STUDENCI

3 . ) ) ) o = PRACOWNICY
Nawet jesli uwazam, ze nalezy podja¢ konkretne dziatania, wigkszos¢ osob z
mojego otoczenia nie podziela mojej opinii

Moje dziatania i tak nie sa w stanie istotnie wptyna¢ na poprawe sytuacii

Jest zbyt duzo dziatar/informaciji, w zwigzku z czym trudno jest mi zrozumie¢,
jakie konkretnie dziatania mégtoym podjac

—_
o
o

2,00

w
o
o
>
o
o

5,00

Poréwnujac oceny obu badanych grup respondentéw mozna stwierdzi¢, ze studenci nieco wyzej oceniali
znacznie poszczegodlnych barier, réznica ta jest szczegdlnie widoczna w przypadku braku wystarczajacej
wiedzy, aby mdc podjac jakies konkretne dziatania oraz w przypadku braku wiary w to, ze wiasne dziatania
moga w stanie w istotny sposob poprawic sytuacje.
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Respondentdw zapytalismy takze o ocene wtasnej aktywnosci w obszarze realizacji celdw zréwnowazonego
rozwoju. Wyniki badania pokazaty, ze pracownicy wyzej oceniajg swojg aktywnos¢ niz studenci, 16%
studentow oraz 7% pracownikow zadeklarowato brak jakiejkolwiek aktywnosci w tym obszarze.

Wykres nr 13. Ocena wiasnej aktywnosci w grupie pracownikéw i studentow.

u brak niewielka umiarkowana u znaczna u peine
Zaangazowanie

aktywnosci aktywnosé aktywnosé aktywnosé

Pracownicy 7% 52%

Studenci 16% 4204

0% 25% 50% 75% 100%

Niezwykle istotnym celem badania byta takze ocena dotychczasowej aktywnosci Uczelni w podejmowaniu
dziatan na rzecz realizacji celéw zrdwnowazonego rozwoju przez spotecznos¢ akademicky. Wyniki badania
pokazaty, ze studenci wyzej niz pracownicy oceniajg aktywnos¢ Uczelni w niemal wszystkich obszarach
dziatalnosci. Wyjatek stanowita jedynie ocena aktywnosci w zakresie realizacji projektéw badawczych na
rzecz zrownowazonego rozwoju, ktérg pracownicy ocenili nieznacznie wyzej.
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Wykres nr 14. Poréwnanie oceny aktywnosci Uczelni w podejmowaniu dziatan na rzecz realizacji celow
zréwnowazonego rozwoju w grupie studentdw i pracownikow.

warunki pracy

inicjatywy w obszarze zielonego kampusu mSrednia

studenci

realizacja projektow badawczych zwigzanych z tymi .
celami H Srednia

pracownicy

ogolna ocena aktywnosci Uczelni

ograniczanie odpadoéw

tworzenie i komercjalizowanie technogii/produktéw/ustug
odpowiadajgcych tym celom

prowadzenie dziatar/projektéw edukacyjnych,
popularyzacja wiedzy w tym zakresie

oszczedno$¢ energii

zrownowazone zamowienia publiczne (uwzglednianie
podczas zakupdw dokonywanych na Uczelni kryteriéw
ekologicznych i spotecznych)

prowadzenie dziatan zachecajgcych pracownikow i
spofeczenstwo do podejmowania dziatania na rzecz
takich celéw

ograniczanie zuzycia papieru

—
o
o

2,00 3,00 4,00 5,00

0Ogo6lna dziatalnos¢ uczelni na rzecz zrbwnowazonego rozwoju spotecznosc¢ akademicka ocenia na poziomie
Srednim, przy czym studenci nieco wyzej niz pracownicy (srednia ocena studentdw to 3,18; za$ pracownikow
2,92 w skali 1-5; gdzie 1 oznaczato — takie dziatania w ogdle nie s3 podejmowane, a 5 dziatania takie
podejmowane sg w bardzo wysokim stopniu).

Studenci najwyzej ocenili warunki studiowania (3,46), inicjatywy w obszarze zielonego kampusu (3,46) oraz
aktywnosci w zakresie realizacji projektéw badawczych na rzecz zrdwnowazonego rozwoju (3,40). Te formy
aktywnosci znalazty sie takze na trzech pierwszych miejscach w przypadku pracownikdw z tym, ze najwyzej
ocenili oni realizacje projektéow badawczych, nastepnie inicjatywy w obszarze zielonego kampusu
a na trzecim miejscu warunki pracy.

Najnizej, cho¢ w roznej kolejnosci w obu grupach, ocenione zostaty aktywnosci w obszarze: zielonych
zamowien publicznych, aktywnosci zachecajacych pracownikéw i spoteczenistwo do podejmowania, dziatan
na rzecz SDGs oraz ograniczenie zuzycia papieru.
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Wykres nr 15. Ocena aktywnosci Uczelni w podejmowaniu dziatan na rzecz realizacji celéw zrownowazonego

rozwoju w grupie studentow i pracownikdw.

Ocena studentéw

ogdlnaocena aktywnosci Uczelni _ 3,18
varinkistudiowania _ 3%

zielony kampus 3,46

realizacja projektow badawczych zwigzanych z

tymi celami 3,40
ograniczanie odpadow 3,12
tworzenie i komercjalizowanie
technogii/produktéw/ustug odpowiadajacych tym 3,10
celom
prowadzenie dziatan/projektéw edukacyjnych, 3.00
popularyzacja wiedzy w tym zakresie ’
oszczedno$¢ energii 2,91

zréwnowazone zamoéwienia publiczne
(uwzglednianie podczas zakupéw dokonywanych 2,87
na Uczelni kryteridw ekologicznych i spotecznych)
prowadzenie dziatart zachecajgcych pracownikow
i spoteczenstwo do podejmowania dziatania na 2,83
rzecz tych celéw

ograniczenie zuzycia papieru 2,72

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Ocena pracownikow

ogdinaocena aktywnosci Uczelni - 2,92
reaizacja projektow badawczych 348
zwigzanych z tymi celami ’

inicjatywy w obszarze zielonego

kampusu 3,33

warunki pracy 3,07

tworzenie i komercjalizowanie
technogii/produktow/ustug 2,98
odpowiadajgcych tym celom

ograniczanie odpadow 2,81

prowadzenie dziatan/projektow

edukacyjnych, popularyzacja wiedzy w 2,64
tym zakresie
oszczednos$é energii 2,59
ograniczanie zuzycia papieru 2,47

zréwnowazone zamowienia publiczne
(uwzglednianie podczas zakupdw 2,43
dokonywanych na Uczelni kryteridw...
prowadzenie dziatan zachecajacych
pracownikdw i spoteczenstwo do 2,40
podejmowania dziatania na rzecz...

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

W przypadku tego pytania istotna jest takze analiza odpowiedzi ,nie potrafie oceni¢ danej dziatalnosci”.
Odsetek tego typu odpowiedzi byt zdecydowanie wyzszy w przypadku grupy studentdéw i dotyczyt on
dziatalnosci takich jak zielone zamodwienia publiczne, ograniczanie odpadow, realizacja projektow
badawczych na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, czy oszczednos¢ energii. Ponad 40% badanych nie potrafita
dokonac¢ oceny tego typu aktywnosci podejmowanych na uczelni. Stosunkowo wysoki odsetek
respondentdw, w obu grupach, nie potrafit takze dokonad oceny dziatan w zakresie tworzenia i komercjalizacji
technologii/ustug/produktow odpowiadajacych SDGs, wydaje sie wiec, ze w tym obszarze potrzebna jest

znacznie lepsza komunikacja.
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Wykres nr 16. Odsetek respondentow nie potrafigcych oceni¢ poszczegdlnych rodzajow aktywnosci
podejmowanych na uczelni

zrbwnowazone zaméwienia publiczne
(uwzglednianie podczas zakupow
dokonywanych na Uczelni kryteriow...

ograniczanie odpadow

realizacja projektéw badawczych zwigzanych
z tymi celami

oszczedno$c¢ energii

tworzenie i komercjalizowanie
technogii/produktéw/ustug odpowiadajgcych
tym celom

inicjatywy w obszarze zielonego kampusu

ograniczanie zuzycia papieru
prowadzenie dziatan zachecajgcych

pracownikow i spoteczenstwo do
podejmowania dziatania na rzecz takich celéw

0golna ocena aktywnosci Uczelni

prowadzenie dziataryprojektow edukacyjnych,
popularyzacja wiedzy w tym zakresie

studenci mpracownicy

warunki pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Respondentdw zapytalismy sie takze o ich che¢ zaangazowania sie w inicjatywy zwigzane z realizacjg SDGs.
Zdecydowania wiekszos¢ spotecznosci akademickiej wyrazita taka che¢. W przypadku pracownikéw niemal
70% respondentow odpowiedziato zdecydowanie i raczej tak, w przypadku studentéw odsetek byt nieco
nizszy i wyniost niecate 60%.

Wykres nr 17. Chec¢ zaangazowania sie w inicjatywy dotyczace realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

B zdecydowanie tak [l raczej tak trudno powiedzie¢ raczejnie [l zdecydowanie nie

ocena studentow 39

ocena pracownikow

0% 25% 50% 75% 100%
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Pracownikdw zapytaliésmy takze, o to, czy wprowadzaja oni zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem (SDG, GOZ, slad weglowy itp.) do prowadzonych przez siebie zajec.

Ponad 40% badanych pracownikow wigcza tematyke zrownowazonego rozwoju do swoich zaje¢, 10% na
bazie zapisow karty przedmiotu, zas 31% nawigzuje do tej tematyki mimo braku takich zagadnien w karcie.
Jedynie 2% nie wprowadza tego typu zagadnien do swoich zaje¢, poniewaz nie widzi takiej potrzeby, zas 34%
uwaza, ze nie ma takiej mozliwosci, poniewaz przedmioty te nie wigzg sie z tymi zagadnieniami.

Wykres nr 18. Obecnos¢ zagadnien zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem (SDG, GOZ, $lad weglowy itp.)
w zajeciach prowadzonych przez pracownikow

Inne
tak, prowadze zajecia, w przypadku
ktorych tematyka zrownowazonego

rozwoju wpisana jest w karte/y
przedmiotu/ow
10%

nie prowadze
zajec ze

studentami
25%

nie wprowadzam,
nie widze takiej
potrzeby
2%

tak, nawigzuje do tej tematyki, mimo
Ze nie ma tych zagadnieri w =
karcie/ach przedmiotu/éw
31%

nie, przedmioty, ktére
prowadze nie wiaza sie z tymi
zagadnieniami /nie mam
takiej mozliwosci
34%

Niezwykle istotnym celem badania byto poznanie oczekiwan pracownikéw oraz studentow w zakresie
wdrazania inicjatyw zwigzanych z realizacja celéow zréwnowazonego rozwoju. W tym przypadku, respondenci
mieli mozliwos¢ swobodnej odpowiedzi w pytaniu otwartym i wykazali sie duza aktywnoscig w tym obszarze.
W grupie studentow uzyskalismy 297, otwartych odpowiedzi oraz dodatkowo 78 komentarzy
uzupetniajacych, za$ w grupie pracownikéw swoimi spostrzezeniami, co do oczekiwan wobec Uczelni
podzielito sie 277 pracownikow i dodatkowo otrzymalismy 71 komentarzy uzupetniajgcych.
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Oczekiwania studentow wobec Uczelni w obszarze
realizacji celéw zrébwnowazonego rozwoju
- podsumowanie odpowiedzi otwartych
Czyste zrédta energii/zmniejszenie zuzycia 37
Racjonale gospodarowanie odpadami 21
Zmniejszenie biurokracii, elektroniczny obieg dokumentéw 15
Zielony kampus Oszczednosé wody/czysta woda 13
Tereny zielone wokét uczelni 11
Infrastruktura gastronomiczna/zdrowe jedzenie 8
Edukacja - Zielony t’ransport/potrzeby rowerzystow 4
Inne/ogdine 4
Dystrybutory na wode 2
Edukacja na temat zréwnowazonego rozwoju (w ciekawy sposéb) | 45
Dziatania promocyjne Jako$¢ edukaciji ogolnie 26
) Jakosé edukacii — aspekty praktyczne, lepsza praca, rozwdj
EdnglCJa innowac 'noéaoiJ rzeﬁ'] siﬁp o peap J

8

Inne 8
Przeciwdziatanie nieréwnosciom/ Jakos¢ edukacji — nowoczesne programy ksztatcenia 5
dyskryminacii/stereotypom Jakos¢ edukacii — jako$¢ a nie ilogé 4
Dziatania promocyjne i zwiekszajgce $wiadomosé 60

Badania - innowacyjne - Wskazanie konkretnych dziatar 15

technologie =7/ olera -] Mniej nierdwnosci (ekonomicznych, spotecznychjoraz wiecej
ie toleranciji 32
nieréwnoscio
Wsparcie w réznych obszarach 49 IRETAEES 2ie] 17
Wspdtpraca przemystem 7
\WElelfelZzle28 \Vspoipraca miedzynarodowa 7
Wspblpraca/partnerstwo 21 Wspoipraca miedzywydziatowa 3
Partnerstwa ogdlnie 4
Badania — innowacyjne technologie 27
0 30 60 90 120 150 Oczekiwania wsparcia w réznych obszarach 27
Oszczednosé zasobow 6

Najwiecej propozycji zaangazowania sie naszej Uczelni w realizacje SDGs studenci zgtosili w obszarze zielonego
kampusu, edukacji oraz dziatan promocyjnych. Propozycje zgtoszone przez studentéw oraz pracownikow
zostang wykorzystane w dalszych pracach Zespotu ds. zréwnowazonego rozwoju i stang sie podstawa do
zaplanowania konkretnych dziatait w najblizszych latach.

WNIOSKI KONCOWE
Wiedza na temat SDGs

e Zdecydowania wiekszos¢ spotecznosci akademickiej (72% studentow oraz 60% pracownikdw naszej
Uczelni) nie spotkato sie wczesniej z grafika promujaca cele zrownowazonego rozwoju.

e Pojeciami, w przypadku ktdrych, zaréwno pracownicy jak i studenci oceniajg swojg wiedze najwyzej
jest zrownowazony rozwoj oraz slad weglowy. Zdecydowanie mniej znanymi pojeciami okazaty sie
konkretne cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) oraz gospodarka o obiegu zamknietym.

e Pracownicy oceniajg swojg wiedze nieco wyzej niz studenci. Rdznica ta jest szczegdlnie dostrzegalna
w przypadku najmniej znanych pojec takich jak gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) oraz Agenda
2030.

e Zdecydowanie najbardziej popularnym zrédtem pozyskiwania informacji na temat zagadnien
dotyczacych zrownowazonego rozwoju jest Internet.
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Znaczenie realizacji oraz mozliwos$¢ wptywu na poszczegélne SDGs

e Znaczenie realizacji poszczegdlnych celéw oceniamy znacznie wyzej niz mozliwos¢ naszego
osobistego wptywu na te cele.

e Celem ktdry zdaniem obu grup (studentdéw i pracownikéw) wymaga w Polsce najpilniejszych dziatan
okazat sie Cel 6 odnoszacy sie do zrownowazonej gospodarki zasobami wodnymi. Jednoczesnie
jednak cel ten nie zostat wysoko oceniony w ocenie mozliwosci wptywu na jego realizacje.

e Celem, ktéry zostat oceniony wysoko w obu grupach zaréwno pod wzgledem znaczenia
jak i mozliwosci wptywu na jego realizacje, okazat sie cel 13 dotyczacy dziatan na rzecz ochrony
klimatu.

Bariery utrudniajgce wdrazanie celéw zréwnowazonego rozwoju

e Najwieksze bariery zwigzane s z brakiem wiedzy i dziatan podejmowanych przez osoby
z najblizszego otoczenia oraz bariera zwigzana z brakiem wsparcia finansowego.
e Studenci nieco wyzej oceniali znacznie poszczegdlnych barier niz pracownicy.

Ocena aktywnosci na rzecz zréwnowazonego rozwoju

e Pracownicy wyzej oceniajg swojg aktywnos$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju niz studenci, 16%
studentow oraz 7%  pracownikdw  zadeklarowato  brak  jakiejkolwiek  aktywnosci
w tym obszarze.

e 0Ogodlng dziatalnos¢ uczelni na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznos¢ akademicka ocenia
na poziomie Srednim.

e Studenci wyzej niz pracownicy oceniajg aktywnos¢ Uczelni w niemal wszystkich obszarach
dziatalnosci.

Chec zaangazowania sie w inicjatywy zwigzane z realizacjg SDGs

e Zdecydowania wiekszos¢ spotecznosci akademickiej wyrazita taky chec¢ zaangazowania sie
w inicjatywy zwigzane z realizacja SDGs. W przypadku pracownikéw niemal 70% respondentéw
odpowiedziato zdecydowanie i raczej tak, w przypadku studentdw odsetek byt nieco nizszy i wynidst
niecate 60%.



