Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Politechnika £.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspétpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wsp6tpracy z najlepszymi
osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnika £.6dzka jest rowne
traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

Osoba ubiegajaca si¢ o prace na w/w stanowisku powinna posiadac:

e stopien naukowy doktora inzyniera w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika;

* wiedzg specjalistyczng w zakresie zastosowan termowizji w transporcie i
elektroenergetyce;

® znajomos$¢ oprogramowania AutoCad, Altium Designer, Matlab, Comsol Multiphysics,

® umiejetnos$¢ pracy w zespole;

* umiejetnos¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan;

e doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami;

® posiadanie uprawnien elektrycznych bez ograniczenia napigcia w zakresie eksploatacji
1 dozoru bedzie dodatkowym atutem;

® znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2;

® Dbiegla znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

2. Warunki pracy:

Oferta pracy dotyczy stanowiska w Instytucie Elektroenergetyki na Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki PL. Peten etat. Rozpoczecie pracy przewidujemy na marzec
2022 .

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zobowigzana bedzie do prowadzenia badan naukowych w zadeklarowanym obszarze, prezentowania
ich oraz publikowania wynikéw oraz prowadzenia biezacej sprawozdawczos$ci w tym zakresie
wynikajacej z przepiséw obowigzujacych na Uczelni.

W zakres zadan wchodzi réwniez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, przygotowywanie materiatow
oraz uczestnictwo w innych dziataniach dydaktycznych wskazanych przez przelozonego lub
wynikajacych z przepisow wewnetrznych.

Do obowiazkéw pracownika wchodza réwniez prace organizacyjne zwigzane z biezaca dzialalnoscia
jednostki i wynikajace z bezposrednich decyzji przetozonego.



4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.6dzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT;

klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT”;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI
OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACITI”;
kopia aktu nadania stopnia naukowego doktora,

autoreferat opisujacy dotychczasowg dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna,
spis publikacji ze wspétczynnikiem wptywu (IF) czasopisma.

5. Miegjsce, forma i termin sktadania dokumentow:

Zgloszenia bedg przyjmowane do dnia 10.03.2022 r., w wersji elektronicznej lub papierowe;j
w sekretariacie Instytutu Elektroenergetyki PE, 90-924 16dZz, ul. Stefanowskiego 18/22.
W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
"oferta kandydata do pracy". Liczy si¢ data wplywu dokumentéw do Instytutu. Po zakonczeniu
rekrutacji dokumenty bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie Instytutu w ciggu 30 dni od
zakonczenia rekrutacji.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty
iich skany:

W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowac si¢ nalezy z Panig Anng Misiurskg tel. 042
6312590 dokumenty oraz skany mozna przesyta¢ na adres email w2i22 @adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygni¢cia konkursu — marzec 2022

8. Wymagania pracodawcy dla danego miejsca pracy odniesione do wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych ustawg i Statutem:

e Udziat w pracach badawczych prowadzonych w Instytucie, obejmujace miedzy innymi

systemy sterowania ruchem kolejowym, systemy sterowania pociggiem, modelowanie,
symulacje i préby testowe napedéw trakcyjnych oraz samochoddéw elektrycznych.

* Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu elektrotechniki, energetyki, trakcji elektryczne;j

1 transportu w jezyku polskim lub angielskim.



