Instytut Informatyki
szuka pracownika na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych
Zatacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Politechnika £odzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad
75-letnig tradycje i doSwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspdétpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za
granicg. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i
patenty przy wspotpracy z najlepszymi oSrodkami naukowymi na catym Swiecie. Jednym z
filarow zarzadzania Politechnika £odzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie
od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku Pt jako
pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikdow naukowych”.

1.Wymagania stawiane kandydatowi:

-co najmniej stopien doktora nauk technicznych lub fizycznych,

-udokumentowany  dorobek naukowy z dyscypliny Informatyka techniczna
i telekomunikacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem punktowanych publikagji
w jezyku angielskim (minimum 5 publikacji punktowanych powyzej 100 punktow wedtug
wykazu Ministerstwa Edukacji i Nauki czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych),

-udokumentowany udziat w grantach i/lub projektach naukowych lub dydaktycznych
(minimum 5),

-udokumentowany udziat w zagranicznych konferencjach naukowych,

-co najmniej 5-letnie udokumentowane doSwiadczenie w prowadzeniu zajec dydaktycznych
na kierunku informatyka lub pokrewnym, na studiach | lub Il stopnia oraz na studiach
podyplomowych

-znajomosc jezykow programowania, metod badawczych z obszaru technologii sieci
komputerowych,

-biegta  znajomosSC  jezyka polskiego umozliwiajgca  prowadzenie  ksztatcenia
i dziatalnoS¢ organizacyjng w tym jezyku,

-znajomosC  jezvka angielskiego umozliwiajaca prowadzenie ksztatcenia
i dziatalnoS¢ organizacyjng w tym jezyku,



-deklaracja zatrudnienia w Politechnice todzkiej jako podstawowym miejscu pracy w
rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

2. Warunki pracy:
Oferta pracy dotyczy stanowiska w Instytucie Informatyki na Wydziale Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej Pt. Peten etat. Rozpoczecie pracy przewidujemy na
pazdziernik 2022 .

3.0pis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych  zobowigzana bedzie do prowadzenia badan  naukowych
w zadeklarowanym obszarze, prezentowania ich oraz publikowania wynikow a takze
prowadzenia  biezacej  sprawozdawczosci w  tym  zakresie  wynikajace;
z przepisow obowigzujgcych na Uczelni. W zakres zadan wchodzi rowniez prowadzenie
zajec dydaktycznych w jezyku polskim na kierunku Informatyka Stosowana na studiach |
i Il stopnia, ksztatcenie, na studiach podyplomowych oraz wspotpraca z przemystem IT w
zakresie rozwoju nowych technologii informatycznych i doskonalenia jakoSci ksztatcenia.
Przygotowywanie materiatdw oraz uczestnictwo w innych dziataniach dydaktycznych
wskazanych przez przetozonego lub wynikajgcych z przepisow wewnetrznych. Do
obowigzkéw pracownika wchodzga rowniez prace organizacyjne zwigzane
z biezaca dziatalnoScig jednostki i wynikajgce z bezpoSrednich decyzji przetozonego.
Prowadzenie prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich).

Poszukujemy osoby z doSwiadczeniem badawczym i dydaktycznym, zmotywowanej do
udziatu w miedzynarodowych i krajowych projektach badawczo-rozwojowych w tym we
wspotpracy z przemystem IT i wdrazaniu nowych technik nauczania.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pk;

2)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice £odzkiej,
stanowigcy zatacznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

3)klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R
- OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACI";
4)zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowiaca zatacznik nr 1.3 do ,POLITYKI
OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACH";
5)kopia aktu nadania stopnia naukowego doktora,

6)autoreferat  opisujgcy  dotychczasowa — dziatalnoS¢  naukowa,  dydaktyczna
| organizacyjna,



7)kopie dokumentow potwierdzajgce spetnianie wymagan

5.Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow:

Zgtoszenia beda przyjmowane do dnia 10.06.2022 r., w wersji elektronicznej lub papierowe;
w sekretariacie Instytutu Informatyki Pt, 93-590 todz, al. Politechniki 8. W przypadku
wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiescic adnotacje "oferta
kandydata do pracy". Liczy sie data wptywu dokumentow do Instytutu. Po zakonczeniu
rekrutacji dokumenty bedzie mozna odebrac
w sekretariacie Instytutu w ciggu 30 dni od zakonczenia rekrutacji.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktory mozna przesytac
dokumenty i ich skany:

W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowac sie nalezy z Panig Agnieszkg Skrzydlak
tel. 042631 3957 dokumenty oraz skany mozna przesytaC na adres email:
office@ics.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu —
czerwiec 2022 .

8. Wymagania pracodawcy dla danego miejsca pracy odniesione do wymagan
kwalifikacyjnych okreSlonych ustawa i Statutem:

Instytut Informatyki funkcjonuje od 1980 r. Powstat na bazie bytego OSrodka Elektronicznej
Techniki Obliczeniowej. Jest jedng z trzech jednostek tworzacych Wydziat Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej (FTIMS) Politechniki todzkiej. W Instytucie
prowadzone sg badania z zakresu informatyki technicznej. Dziatalno5¢ badawcza
koncentruje sie na metodach sztucznej inteligencji, projektowaniu systemow ekspertowych,
modelowaniu i symulacji, eksploracji danych, przetwarzaniu sygnatdw i obrazow, grafice
komputerowej, multimediach, sieciach komputerowych. Liczne prace badawcze
zorientowane sa na zastosowania praktyczne w przemysle, medycynie, filmie, ochronie
dziedzictwa kulturowego. Duzy nacisk ktadzie sie na wspotprace z krajowymi |
zagranicznymi partnerami. Jest ona realizowana w postaci indywidualnych i
instytucjonalnych  kontaktéw w ramach dwustronnych uméw i programow
miedzynarodowych.

Szczegotowy opis profilu Instytutu i prowadzonych badan znajduje sie na stronie

internetowej: http://it.p.lodz.pl.



Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE tODZKIEJ
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(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) .eiiiieeiie ettt e et e e e e e e e st bbb e e eeeeeeeeesssbabaaebabbereeeseeesnsnssreneeees

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIoNYM SEANOWISKU) ...viiiiiiiiee e e e e e s e e e s aa e e e e e ataeeeennreeeessnsreae s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanoWisKu) .......coeecuuieiiiiiiiiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
L Zor2=T={o] 121V ol o PRSP

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) =, zwanego dalej ,,RODO”, = informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Politechnika tédzka z siedzibg w todzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres naszej
siedziby: Politechnika tédzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 +4dz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych jw.
Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Pani/Pana interesdw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajgce z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje bedg przetwarzane przez okres, w ktdrym mogg ujawnic sie roszczenia zwigzane
z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku osob, ktore
wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez
okres 12 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym wyrazona byta zgoda;

Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywanych obowigzkdéw stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)



Zatacznik nr 1.3

do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tédzks, bedgcg Administratorem
danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie, co
stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



