Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych/Zaktad Humanistyki/Wydziat Organizacji i
Zarzadzania/Instytut Marketingu i Zréwnowazonego Rozwoju/Zaktad Humanistyki

Politechnika tdédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie,
tworzy nowe technologie i patenty przy wspétpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym swiecie.
Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £édzkg jest rdwne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna
w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady , Europejskiej
Karty Naukowca” i ,, Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego).

Od kandydata na stanowisko oczekujemy:

- Posiadania stopnia doktora psychologii.

- Gotowosci przypisania co najmniej 25% dorobku do dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.

- Zainteresowan badawczych koncentrujgcych sie wokét problematyki psychologii zarzgdzania, psychologii
pracy, psychologii spotecznej.

- Gotowosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu tzw. bloku humanistyczno-spotecznego, np.:
podstaw psychologii spotecznej, spotecznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej, spotecznych aspektéw pracy.
- Posiadania dorobku naukowego z zakresu psychologii.

- Dodatkowym atutem bedzie biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i piSmie w zwigzku
prowadzeniem dziatalnos$ci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w obu jezykach.

- Dodatkowym atutem bedzie posiadanie dorobku z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci lub pokrewnych.

2. Okreslenie warunkdow pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem.

Oferta pracy dotyczy stanowiska w Zaktadzie Humanistyki w Instytucie Marketingu i Zréwnowazonego Rozwoju
na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Pt. Peten etat. Rozpoczecie pracy przewidujemy na pazdziernik 2022 r.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow.

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Zaktadzie
Humanistyki zobowigzana bedzie do prowadzenia badan naukowych w zadeklarowanym obszarze,
prezentowania ich oraz publikowania wynikéw a takze prowadzenia biezgcej sprawozdawczosci w tym zakresie
wynikajacej z przepisdéw obowigzujgcych na uczelni.

W zakres zadan wchodzi réwniez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, przygotowywanie materiatéw oraz
uczestnictwo w innych dziataniach dydaktycznych wskazanych przez przetozonego lub wynikajgcych z
przepiséw wewnetrznych

Do obowigzkéw pracownika wchodzg réwniez prace organizacyjne zwigzane z biezgcg dziatalnoscia jednostki

i wynikajgce z bezposrednich decyzji przetozonego.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice tédzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.



5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru).
Zgtoszenia przyjmowane bedg do dnia 09.07.2022 w wersji elektronicznej lub papierowej w sekretariacie
Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania Politechniki todzkiej, p. 54, ul. Piotrkowska 266, 90-924 t6dz

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty i ich
skany.

W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowac sie nalezy z panig Alicje Musiat-Paczkowska tel. 042 631 37
68 Dokumenty oraz skany mozna przesyfa¢ drogg elektroniczng na adres email: deanmngmt@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu — lipiec 2022

8. Zaktad Humanistyki jest czescig Instytutu Marketingu i Zréwnowazonego Rozwoju na Wydziale Organizacji
i Zarzadzania Politechniki tddzkiej. W ramach dziatalnosci naukowo-badawczej koncentrujemy sie na
catosciowym widzeniu spoteczeristwa, gospodarki i techniki oraz ich wzajemnych powigzan i relacji. Interesuja
nas obszary takie jak: spoteczna odpowiedzialno$é biznesu, teoria interesariuszy, spoteczno-polityczne konteksty
zarzadzania, prawa cztowieka, filozofia techniki i psychologia stresu. W ramach dziatalnosci dydaktycznej
prowadzimy zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych dla wszystkich wydziatéw uczelni.

9. W przypadku wysytania dokumentdw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,,oferta
kandydata do pracy”.


mailto:deanmngmt@adm.p.lodz.pl

Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE £tODZKIEJ
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIoNYM STANOWISKU) coo.eeuriiiii it e e e e ee e e s srar e e e e e s aanaeeeeenanseees

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSloNYM STANOWISKU) coo.eeeiieiii it e e e et ee e e e e st e e e e e esabaeaeessnannees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
S dor =Y ={o] | 1Yol TP U UURTRRRRURP

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) =, zwanego dalej ,,RODO”, -
informujemy, ze:

1) Politechnika tédzka z siedzibg w todzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) WoyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktdrym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych
pod adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na
adres naszej siedziby: Politechnika tédzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 t4dz;

3) Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarzac dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajgce z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j sie
o zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje bedg przetwarzane przez okres, w ktdrym moga ujawnic sie
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osdéb, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji,
w ktérym wyrazona byta zgoda;

7) Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowigzkdéw stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu;

9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,
e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:rbi@adm.p.lodz.pl

Zafgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tddzka,
bedgcg Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w
dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



