Adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, Instytut Maszyn Przeplywowych

Politechnika L.0dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspolpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
o$rodkami naukowymi na catym §wiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest rowne
traktowanie pracownikoéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

Instytut Maszyn Przeptywowych jest jednostka wchodzaca w skiad Wydziatu Mechanicznego
Politechniki L.odzkiej, rozpoznawalng zarowno w kraju jak i zagranicg. W strukturze organizacyjnej
Instytutu funkcjonuje 6 Zaktadéw Naukowych (ze specjalistycznymi laboratoriami) oraz warsztat
mechaniczny. Zaréwno projekty naukowo-badawcze jak i wspotpraca z przemystem Kkrajowym
I zagranicznym dotycza:

e prac obliczeniowo - konstrukcyjnych maszyn i urzadzen przeptywowych oraz ich elementow,

e analizy i oceny mozliwos$ci poprawy aktualnie osigganych parametrow eksploatacyjnych maszyn
i urzadzen przeptywowych oraz uktadéw ich pracy,

e ekspertyz technicznych dla okre$lania przyczyn awarii i sposobow usuwania ich skutkow,

e badan eksploatacyjnych maszyn i urzadzen przeptywowych w instalacjach przemystowych,

e doradztwa i konsultacji przy planowaniu inwestycji energetycznych, w nadzorze nad ich realizacja
oraz podczas eksploatacji maszyn i1 urzadzen przeplywowych,

e specjalistycznych kurséw i szkolen personelu technicznego.

Instytut Maszyn Przeptywowych moze pochwali¢ si¢ wdrozeniami innowacyjnych technologii, w tym
wdrozenie projektu i1 optymalizacja $migiet lotniczych do wielozadaniowego typu $miglowca
hybrydowego X3 firmy AIRBUS HELICOPTERS oraz zlotym medalem za wynalazek pn. ,,Turbina
wiatrowa o pionowej osi obrotu i zmiennej geometrii topat” przyznanym na 2. $wiatowej wystawie
Technology Expo. Pracownicy Instytutu sa tworcami opatentowanych rozwigzan. Instytut Maszyn
Przeptywowych jest takze organizatorem cyklicznego Migdzynarodowego SYMPOSIUM ON
COMPRESSOR & TURBINE FLOW SYSTEMS - THEORY & APPLICATION AREAS - SYMKOM,
w ktorym udzial biorg zarowno przedstawiciele §wiata nauki jak 1 przemysthu.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis dokladnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego).

e posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
lub pokrewne,

o posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego z obszaru: badan maszyn przeptywowych,
modelowania numerycznego przeptywow i optymalizacji urzadzen przeptywowych,

e posiadanie udokumentowanego dorobku dydaktycznego w uczelni wyzszej na studiach
technicznych, w tym w prowadzeniu zaj¢¢ np. z mechaniki ptyndw lub wspdtpracy przy pracach
dyplomowych, w jezyku polskim i angielskim,



o udzial w realizacji projektow badawczych, w tym doswiadczenie w projektowaniu, planowaniu
i prowadzeniu badan eksperymentalnych i numerycznych,

e posiadanie w dorobku publikacyjnym m.in. 5 publikacji w czasopi$mie z listy JCR,

e umiejetnos¢ wykorzystywania oprogramowania do modelowania numerycznego przeptywow i
jego dostosowywania do specyficznych potrzeb,

e umiejetnos¢ stosowania jezykow programowania obiektowego,

e biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem na poziomie min. B2 lub
dyplomem ukonczenia studidow w jezyku angielskim,

e mile widziane bgda udokumentowane staze naukowe lub przemystowe, stypendia (w tym
zagraniczne), nagrody 1 wyrdznienia.

Okreslenie warunkow pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem.

Oferta pracy dotyczy stanowiska adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Maszyn Przeptywowych na Wydziale Mechanicznym PL. Planujemy zatrudnienie w
wymiarze pelnego etatu na czas okreslony. Rozpoczgcie pracy przewidujemy na pazdziernik 2022
r.

Oczekuje sig, ze Politechnika Lodzka w chwili zatrudnienia Kandydata bedzie jego/jej jedynym
miejscem pracy.

Oferujemy:

e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji 1 szkolen oraz rozwoju kariery naukowej,

e mozliwo$¢ podejmowania dziatan w ciekawych projektach dydaktycznych i naukowych oraz
w pracach dla otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e wyjazdy zagraniczne w ramach programow europejskich np., Erasmus+, czy konferencji
mi¢dzynarodowych,

e korzystne warunki socjalne,

e lokalizacje w centrum miasta z tatwym dojazdem i parkingiem stuzbowy,

e prace w milej atmosferze.

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow.

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
zobowigzana bedzie do:

e planowania i prowadzenia/wspotprowadzenia prac naukowych obejmujacych badania
eksperymentalne i numeryczne przeptywow plynow w urzadzeniach oraz maszynach
przeptywowych, ktorych rezultaty beda publikowane w czasopismach z listy filadelfijskie;,

e przygotowywania wnioskéw projektowych 1 pozyskiwanie projektow badawczych
finansowanych ze srodkow krajowych i zagranicznych,

e prowadzenia zajge¢ dydaktycznych dla pierwszego i drugiego stopnia studiow w jezyku
polskim i angielskim,

e przygotowywania publikacji naukowych,

e wykonywania prac organizacyjnych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig jednostki.

Do realizacji ww. zakresu obowigzkow niezbedna jest:

e motywacja i bardzo dobra organizacja pracy,
e samodzielno$¢ w dziataniu przy jednoczesnej gotowosci do pracy zespotowe;,


http://m.in/

4.

5.

e umiejetno$¢ przekazywania wiedzy 1 budowania relacji ze studentami w procesie
dydaktycznym,

e umiejetnos¢ prezentowania wynikOw oraz prowadzenia biezgce] sprawozdawczosci
z realizowanych prac,

e otwarto$¢ na nowe wyzwania i zmiany,

e wysoka kultura osobista i umiej¢tnosci interpersonalne,

e doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetnos¢ dostosowania si¢ do
procedur.

Wykaz wymaganych dokumentow:
1) podanie 0 zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII;

4) Zgodana przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomow;
6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.
Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru).

Dokumenty aplikacyjne beda przyjmowane do dnia 19 wrzes$nia 2022 r. w Sekretariacie Instytutu
Maszyn Przeplywowych, ul. Woélczanska 217/221, 93-005 L6dz, (bud. nr B-13, II pigtro, pokdj nr
208) oraz na adres e-mail: wlil2@adm.p.lodz.pl

W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy” i przesta¢ na adres korespondencyjny: Politechnika £.6dzka, Instytut
Maszyn Przeptywowych, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £.6dz.

Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesytaé¢ dokumenty
i ich skany.

W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowaé si¢ nalezy z sekretariatem Instytutu Maszyn
Przeptywowych, tel. 42 631-23-64, e-mail: wlil2@adm.p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu.

Wrzesien 2022.
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Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO ....ccciiiiiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt et te e st eeseeeebeesaaeenseessneensens
2. DAA UTOUZENIA ..ottt e e e e et e e e e et e e et e e e e e e ee et eeeeereeeeeeereeeees
T B T 1 [N (1017 1 (0 )Y (T

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4., Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIUL) ..eoviiiiiiiiieeiieiiie ettt ettt ettt ebe e s e enseessaeenseeennas

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS10NYM STANOWISKIL) ..eouviiiiiiiiieeiieiie ettt ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) ..........cccoviiiiiiiiiiiiiiceseseeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCR. ...ttt et e e e e e et e e e e e e e b e e e s beeeenbae e e e e anes

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1) Politechnika L.6dzka z siedziba w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika £.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz;

3) Jako administrator b¢dziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnos$ci lub Pani/Pana dane b¢dg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

7) Dostgp do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowigzkoéw stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;

9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)
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Zafacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike t.o6dzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



