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P\;L Politechnika t6dzka

Zatagcznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

Asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytutu Chemii Organicznej, Wydzialu
Chemicznego Politechniki L.odzkiej

Politechnika ¥.0dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnia tradycje i
doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie,
tworzy nowe technologie 1 patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie.
Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg £.0dzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pici,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w
Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady
,.Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

1.  Wymagania stawiane kandydatowi:

e Stopien naukowy magistra chemii.
Doswiadczenie w pracach badawczych w obszarze chemii organicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chemii bioorganicznej, udokumentowany publikacjami)

e  Dorobek naukowy z zakresu syntezy modyfikowanych nukleozydéw, nukleotydéw i
oligorybonukleotydow udokumentowany publikacjami

e  Znajomos¢ metod chromatograficznych stosowanych w oczyszczaniu nisko- 1 wysokoczasteczkowych
zwigzkow bioorganicznych

e Znajomos¢ metod spektroskopowych i ich wykorzystania do identyfikacji modyfikowanych
nukleozydow, nukleotydow i oligorybonukleotydow

e Umiejetno$¢ przeszukiwania literatury chemicznej przy uzyciu nowoczesnych baz danych, takich jak
Reaxys, SciFinder, czy Scopus.

e Biegla znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie, dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ ze studentami oraz w opiece naukowej nad

dyplomantami w tematyce chemii organicznej.

Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy eksperymentalnej.

Doswiadczenie w przygotowywaniu manuskryptow publikacji, w tym artykutow przegladowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych i dalszego rozwoju naukowego.

2. Warunki pracy:

e pelen etat,

e Wyloniony Kandydat/ka bgdzie zatrudniony na okres 12 miesigcy (do 30.11.2023 r.) z mozliwoscia
pozniejszego przedhuzenia zatrudnienia.

e Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.12.2022 r.
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3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowiazkow:

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowigzkow, to m.in.:

Ustalanie krotko- 1 dlugoterminowych celow badawczych.

Zaplanowanie i przeprowadzenie badan

Analiza danych i przygotowanie raportow z realizacji badan.

Przygotowanie informacji oraz publikacji naukowo-badawczych

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji i sprawozdawczo$ci

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami oraz opieka naukowa nad dyplomantami

4.  Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
2) CV z danymi kontaktowymi, uwzglgdniajgce dotychczasowe osiggnigcia naukowe, przede wszystkim:
a. doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
b. publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
c. dorobek dydaktyczny i naukowy
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”;
4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT”;
5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
6) odpisy/kopie dyploméow;
7) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy justyna.babska@p.lodz.pl do dnia 19.11.2022
r. W tytule maila prosze wpisa¢ ,,Konkurs asystent zespot kwaséw nukleinowych”

Wszystkie wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikow PDF (taczna wielko$¢ zataczanych
plikdow nie powinna przekroczy¢ 10 MB).

W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjna rowniez w terminie do 19.11.2022 r., na kopercie nalezy
umiesci¢ adnotacje ,,Konkurs asystent zespot kwasow nukleinowych” na adres: Wydziat Chemiczny, Instytut
Chemii Organicznej ul. Zeromskiego 116, 90-543 £6dz, Bud.27, 111 p., pok. 304.

Kandydaci/tki, spetniajacy wymogi formalne oraz wymagania projektu, moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. Informacje dotyczace ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane Kandydatom/ka
poczta elektroniczng.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela specjalista kierujacy pracg zespotu — mgr Justyna Babska, e-
mail: justyna.babska@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 21.11.2022
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8. Opis jednostki zatrudniajacej

Instytut Chemii Organicznej jest czgscia Wydziatu Chemicznego Politechniki Eodzkiej.
Utworzony zostal w roku 1970 w rezultacie wprowadzonych zmian przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Instytut jest jednostka naukowa prowadzaca badania w obszarze chemii
organicznej. Gléwne kierunki badan dotycza:

syntezy organicznej

katalizy asymetrycznej

syntezy 1 wykorzystania katalizatorow organicznych o $cisle zdefiniowanej budowie przestrzennej oraz
badania mechanizmow reakcji

syntezy modyfikowanych nukleozydow, nukleotydéw i oligorybonukleotydow wplywu modyfikacji na
wlasciwosci, strukture i aktywno$¢ biologiczng kwasow rybonukleinowych mRNA i tRNA

badania ktore wskazuja defekty RNA zwigzane z brakiem danej modyfikacji lub pojawieniem si¢ nowej
(niezaplanowanej przez Natur¢) sg czesto przyczyng zaburzen procesu biosyntezy bialek co
skutkuje powaznymi dysfunkcjami komorek, a czesto rowniez chorobami cztowieka. Zrozumienie relacji
struktura-funkcja na prostszych niz cata czasteczka RNA modelach syntetycznych, przyczynia si¢ do
poznania podstaw patogenezy chordb cztowieka, otwiera tez droge do opracowania alternatywnych
metod ich leczenia i diaghozowania.

peptydow aktywnych biologicznie i ich wykorzystania w medycynie. Projektowane i syntezowane sa
peptydy tworzace stabilne struktury przestrzenne, dzigki czemu mozliwe jest modulowanie ich
wlasciwosci biologicznych.

prowadzone sg roOwniez badania podstawowe nad opracowywaniem nowych metod syntezy organicznej
zarOwna w roztworze, na fazie statej jak tez syntez wspomaganych promieniowaniem mikrofalowym.
waznym aspektem naszych badan jest réwniez zrozumienie mechanizmow reakcji organokatalitycznych
w oparciu o techniki kinetyczne i syntetyczne ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zastosowania
spektroskopii magnetycznego rezonansu jadrowego (NMR)

w obszarze wykorzystania peptydow duzy nacisk ktadziemy na projektowanie, synteze¢ oraz badanie
wlasciwosci uzytkowych koniugatow peptydow z lekami lub znacznikami, dzigki czemu mozliwe jest
worzenie nowych zwigzkow aktywnych biologicznie charakteryzujacych sie  wysoka
biokompatybilnoscia i biomimikra. Peptydy oraz fragmenty bialek stosowane sg przez nas do modyfikacji
biopolimerow oraz nanoczgstek co pozwala na ich zastosowanie w medycynie regeneracyjnej oraz
nanotechnologii.

realizowane badania nakierowane sg rowniez na poszukiwanie nowych biomarkeréw uzytecznych w
diagnostyce medycznej. Badania te wpasowuja si¢ w badania proteomiczne oraz metabolomiczne.

Liczne prace badawcze Instytutu zorientowane sg na zastosowania praktyczne w przemysle jak i w
medycynie. W Instytucie realizujemy duzg ilo$¢ projektow krajowych i zagranicznych.
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Zalqcénik nrl.1
do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeeueiieeiiieiiiieciie et eetee et et e e te e et e e e ta e e esaeeesssaeessseeesaseeessseeensbreeansneeanses
A D T | v W 0] (010 4= o1 - RO TR
3. DANE KONAKLOWE ...ttt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e ee e eeeeeas

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKTESIONYIM STANOWISKIL) ...euvviiiiiieiiieiieett ettt sttt sttt e et e st e sbe e s st e et e ssbeenbe e nbeenreas

(zawod, specjalnos$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ...ueiiiiiiiiiiieiie ettt ettt s e et e e enbeesaee e nnreeneenneas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeknienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisSKu) .........cccveeviiieiiieeiiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska

pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
4741 00) 1} 4] | TSP UP R PPPRO

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalqcénik nrl.2

do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1) Politechnika t.6dzka z siedziba w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika £.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz;

3) Jako administrator b¢dziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba Zze bedziemy w stanie wykazac, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnos$ci lub Pani/Pana dane b¢dg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig
0 zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, wyksztalcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

7) Dostgp do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkéw stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;
9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,
e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACIT”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.0dzka,
bedaca Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



