Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych, Instytut Elektroniki

Politechnika L.0dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspodtpracuje z najwickszymi firmami w kraju 1 za granicg. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
osrodkami naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest rowne
traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

a.

J Q@

tytul doktora nauk technicznych w dziedzinie proceséw cieplnych i przeptywowych, systemow

wymiany ciepla i przeptywu masy z udzialem przemian fazowych;

wiedza i1 doswiadczenie projektowe potwierdzone recenzowanymi publikacjami w tematyce

procesOw cieplnych i systemow wymiany ciepla ze szczegolnym uwzglednieniem techniki Indirect

Regenerative Evaporative Cooling (IREC) dziatajacych w cyklu Maisotsenki;

umieje¢tnosci praktyczne w zakresie projektowania i wykonania prototypdéw systemow IREC;

wiedza i doswiadczenie praktyczne potwierdzone przynajmniej jedng recenzowang publikacjg z

dziedziny inzynierii materialowej 1 pomiaréw wlasciwosci materialow, ze szczegdlnym

uwzglednieniem Systemow kapilarno-porowatych;

doswiadczenie w przygotowywaniu raportdéw naukowych oraz publikacji w jezyku angielskim,

potwierdzone minimum dwoma publikacjami naukowymi zarejestrowanymi w bazie Web of

Science;

znajomos¢ pakietow ANSYS i/lub COMSOL Multiphysics w zakresie modelowania numerycznego

CFD i procesow cieplnych (dodatkowy atut);

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie umozliwiajaca komunikacje w zespole badawczym,;

minimum roczne do§wiadczenie (po obronie pracy doktorskiej) w pracy laboratoryjnej na rzecz

projektow naukowo-badawczych;

znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pis$mie, umozliwiajgca redakcje prac naukowych 1 ich

prezentacje na forum migdzynarodowym;

kandydat musi spelnia¢ wymagania zawarte w:

e ,Regulaminie przyznawania $rodkow na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych” stanowigcym zatgcznik do uchwaly Rady
NCN nr 27/2022 z dnia 2 marca 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania srodkoéw
na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow
badawczych.

e wytycznych do konkursu NCN OPUS 23.

2. Warunki pracy:

e Zzatrudnienie na pelnym etacie;
e termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2023 r.
e Czas trwania zatrudnienia: 36 miesigcy.



Uprawnienia:

mozliwo$¢ rozwoju kariery naukowej;

uczestniczenie w konferencjach naukowych;

publikowanie artykutéw naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci
(Impact Factor).

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

opracowanie koncepcji uktadu chtodzenia IREC dla uktadow i systemow elektronicznych;
wspoétudziat w projektowaniu, wykonaniu i uruchomieniu systemu IREC;

Wybor materiatéw do konstrukeji prototypéw uktadu IREC;

walidacja dziatania opracowanego uktadu chtodzenia;

optymalizacja opracowanego uktadu chtodzenia IREC;

udziat w przygotowaniu raportow i publikacji naukowych;

wypelnianie zadan organizacyjnych w ramach Zaktadu, w ktérym kandydat bedzie
zatrudniony.

4.  Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT”;

Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zalacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
odpisy/kopie dyplomow;

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje

5. Migjsce, forma 1 termin sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy aleksandra.sibinska@p.lodz.pl
lub poczta tradycyjna na adres: Politechnika L.6dzka, Instytut Elektroniki Al. Politechniki 10, 93-
590 Lo6dz, budynek B9, pietro 3, pokodj 322 do dnia 29.04.2023r. Liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do Instytutu Elektroniki. Kandydaci beda mogli dokonaé odbioru ztozonych przez
siebie dokumentodw zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty 1
ich skany:
Aleksandra Sibinska
adres e-mail: aleksandra.sibinska@p.lodz.pl

Instytutu Elektroniki Politechniki L.odzkiej
al. Politechniki 10


mailto:aleksandra.sibinska@p.lodz.pl

93-590 Lodz

Przewidywany termin rozstrzygnig¢cia konkursu: maj 2023 r.:

Instytut Elektroniki Politechniki tL.odzkiej, we wspdlpracy z najlepszymi uczelniami i firmami na
$wiecie prowadzi badania naukowe i ekspertyzy w dziedzinie elektroniki, telekomunikacji i informatyki.
Prace te dotycza:

e przetwarzania sygnalow i obrazow;

sieci bezprzewodowych, w tym doraznych;

technik antenowych;

zastosowania metod inteligencji obliczeniowej w medycynie i technice;
projektowania i budowy interfejsow cztowiek-komputer;
opracowywania systemoéw wspomagania 0so6b niepetnosprawnych;
projektowania analogowych i cyfrowych uktadow elektronicznych;
projektowania elektronicznych uktadéw impulsowych duzej mocy;
projektowania kamer termowizyjnych i ich oprogramowania;
zastosowan technik termowizyjnych.

Adres strony Instytutu Elektroniki:
www.ie.p.lodz.pl

9. W przypadku wysytania dokumentéw droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy”.



Zafacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Tmi¢ (IMI0N@) 1 NAZWISKO ...eiieiiiiiiiiiiiii ettt sttt st bt et e et e e s e e e nbeeenbeenbeeenne e
2. DAtAUIOUZENIA ...,
. DANE KONTAKEOWE ...t nnnnn

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4., Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKIL) ..eeuvviiiiieiiieiie et esite et eeite et ette et et e ebe e taeebeessaesasaesaaeesseensseenseessseesrseanbeenseas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKIL) ..eevviiiiieiiieiie ettt ettt ettt e st e e te e eeebeesteeeasaessaeesseessseenseessseessseenbeensees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKu) .........cccveeviieeiiieiiiiiciiceeece e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCR. ...ttt e e nae e nnneas

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Politechnika L.6dzka z siedzibg w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

Wyznaczyli§my Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail iod@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika £.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 }.46dz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw 1 wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie 1 kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakoficzenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie b¢da poddawane
profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:iod@adm.p.lodz.pl

Zafacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike to6dzka,
bedacg Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w
dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



