Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Asystent w grupie pracownikow badawczych/Wydziat Organizacji i Zarzadzania/Instytut
Marketingu i Zrownowazonego Rozwoju

Politechnika £ddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i doSwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg todzkg jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

Aby sie zakwalifikowaé, kandydat:

e musi posiadac tytut magistra lub rownowazny dyplom (kandydaci oczekujgcy na obrone tytutu magistra
bedg brani pod uwage, ale przyznanie zatrudnienia bedzie uzaleznione od przyznania im tytutu do konca
lipca 2023). Idealnie bytoby, gdyby kandydaci posiadali tytut magistra nauk o zarzgdzaniu lub ekonomii lub
inny stopien naukowy, pod warunkiem, ze umozliwia im on uzyskanie stopnia doktora (nie mozna
rozpatrywac¢ wnioskéw kandydatow, ktdrzy juz posiadajg stopien naukowy doktora);

e musi znajdowac sie w pierwszych czterech latach kariery naukowej;

¢ nie moze mieszkac lub prowadzi¢ w Polsce swojej gtdwnej dziatalnosci (praca, studia itp.) w Instytucji
rekrutujgcej studenta dtuzej niz 12 miesiecy w ciggu 3 lat bezposrednio poprzedzajacych date rekrutacji;
» musi chcie¢ mieszkaé w Polsce przez 1 rok i podrézowac do innych uniwersytetéw i organizacji
partnerskich w ramach sieci w celu odbycia szkoler i oddelegowania (zgodnie ze szczegétami podanymi
na kazdym stanowisku pracy);

* nie moze posiadac tytutu doktora;

e musi posiada¢ dobre umiejetnosci komunikacji pisemnej i ustnej w jezyku angielskim.

Idealny kandydat powinien mie¢ wymagang wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie.
Kluczowe:

* Magister nauk o zarzadzaniu lub ekonomii. Kandydaci muszg uzyskac¢ wysoka ogdlng $rednig ocen w
czasie studiéw magsiterskich.

¢ Udokumentowana zdolno$¢ do prowadzenia badan poprzez merytoryczng ocene ich koricowej pracy
dyplomowej, publikacji lub rekomendacji akademickich w celu wykazania, Ze sg w stanie podjg¢ trudne
zadanie, jakim jest napisanie 2 artykutow naukowych.

» Podstawowa znajomos¢ prawa i polityki zamoéwien publicznych

 Podstawowa wiedza na temat zréwnowazonego rozwoju

* Podstawowa wiedza na temat przemystu tekstylnego

* Umiejetnosci analityczne na wysokim poziomie
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* Umiejetnos¢ jasnego przekazywania ztozonych informacji

» Umiejetnos¢ oceny zapotrzebowania na zasoby i efektywnego ich wykorzystania

» Doskonate umiejetnosci informatyczne we wszystkich podstawowych produktach Microsoft Office
» Umiejetnos¢ pracy w zespole i samodzielnej pracy z wiasng inicjatywa

* Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego - doskonate umiejetnosci jezykowe i komunikacyjne. Kandydaci
muszg by¢ w stanie uczy¢ na poziomie akademickim w jezyku angielskim i uczestniczy¢ w kursach
doktoranckich w jezyku angielskim.

Pozadany

« Dogtebne zrozumienie i bezposrednie, odpowiednie do$wiadczenie w zakresie metod badawczych
» Zaawansowana znajomo$¢ prawa i polityki zamoéwien publicznych

e Zaawansowane zrozumienie kwestii zrownowazonego rozwoju

e Zaawansowane zrozumienie i zainteresowanie przemystem tekstylnym

2. Warunki pracy:

Oferta pracy dotyczy stanowiska w Instytucie Marketingu i Zrownowazonego Rozwoju na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania PL. Petny etat. Rozpoczecie pracy przewidujemy na wrzesien 2023 r.

Kandydat bedzie pracowat w Instytucie Marketingu i Zréwnowazonego Rozwoju Politechniki tddzkiej w
projekcie badawczym ,Narzedzia zréownowazonych zamdwien publicznych dla rozwoju modelu gospodarki o
obiegu zamknietym w przemysle tekstylnym”.

Kandydat bedzie pracowat pod kierunkiem opiekuna naukowego dr hab. Matgorzaty Koszewskiej i Prof. Eva
Birgitta Andersson Strand (Uniwersytet w Kopenhadze).

Kandydat otrzyma miedzynarodowe, interdyscyplinarne i miedzysektorowe szkolenie i potgczone z
mobilno$cig trwajaca nie dtuzej niz 3 miesigce w czasie trwania projektu w formie wizyt w uniwersytetach
partnerskich i w organizacjach partnerskich wchodzacych w sktad konsorcjum, w szczegdlnosci w:

« Fair Trade Advocacy (2 miesigce badan na temat Swiadomosci SDG w przemysle odziezowym; szkolenie z
zakresu oceny zrownowazonego rozwoju w fancuchu dostaw munduréw;

e Stowarzyszenie ISLE (1-miesieczny udziat w rozpowszechnianiu i podnoszeniu $wiadomosci na temat
zrownowazonych praktyk PP w zakresie munduréw)

Oferowane stanowisko jest dostepne od wrzesnia 2023 roku maksymalnie na okres 13
miesiecy w pelnym wymiarze godzin - wylacznie w ramach projektu.

Korzysci
ESR bedzie czescig spotecznosci ESR w 10 partnerskich uniwersytetach w ramach projektu SAPIENS i
bedzie korzysta¢ z miedzynarodowego i interdyscyplinarnego programu szkoleniowego.
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Kandydaci otrzymaijg bardzo atrakcyjne wynagrodzenie wraz z pakietem dodatkéw zgodnym z zasadami
Akgji Marii Sktodowskiej-Curie (MSCA) i adekwatnym z osobistg sytuacjg kandydata.

Wynagrodzenie brutto wyniesie 2.468,85 € / miesigc plus dodatek na koszty mobilnosci w
wysokosci 600 € / miesigc i, jesli jest nalezny, zasitek rodzinny w wysokosci 500 € / miesigc.
Wydziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki Lodzkiej nie zapewnia zakwaterowania.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Wybrany kandydat jako poczatkujgcy naukowiec — (Early Stage Researcher ESR) w ramach realizowanego
projektu badawczego opublikuje co najmniej 2 publikacje indeksowane w bazie Web of Science lub Scopus
w ramach projektu H2020-MSCA-ITN , Zréwnowazony rozwodj i zamdwienia w systemach
miedzynarodowych, europejskich i krajowych” (akronim SAPIENS - GA nr. 956696) finansowanego przez
UE.

Celem projektu jest wspieranie interdyscyplinarnych badan nad zmieniajgcym sie wykorzystaniem
zamowien publicznych (PP) w celu sprostania wyzwaniom spotecznym i Srodowiskowym XXI wieku w celu
stworzenia znacznie wiekszej europejskiej bazy wiedzy i potencjatu badawczego w zakresie prawa,
ekonomii i nauk o zarzadzaniu dotyczacych zréwnowazonych zamdwien publicznych.

Kandydat przyczyni sie do ambitnych i starannie zaplanowanych badan, dziatan informacyjnych,
oddziatywania i upowszechniania, korzystajac z fachowej wiedzy wiodgcych na $wiecie doswiadczonych
naukowcow

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice tddzkiej, stanowigcy
zatacznik nr 1.1

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3

5) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje:

e petne CV (ze szczegdtami dotyczacymi mozliwosci weryfikacji kryteriow formalnych w tym wykaz
publikacji, (jesli dotyczy)

o kopie dyplomu studiéw pierwszego stopnia oraz studiéw drugiego stopnia wraz z odpisem zaliczen i
ocenami koicowymi

¢ suplement do dyplomu zawierajgcy informacje o przebiegu studiéw i uzyskanych zaliczeniach wydany
przez uczelnie, ktéra wydata dyplom. Jezeli uczelnia nie wydata suplementu do dyplomu lub w
suplemencie nie ma niezbednych informacji o toku studiéow, kandydat dostarcza tzw. Transcript of
Records (ToR), ktory jest wypetniany i zatwierdzany (podpisywany) przez uczelnie, ktdra wydata
dyplom

¢ legalizacja lub apostille: dyplomu oraz dokumentu potwierdzajgcego przebieg studiow I i II stopnia
(suplement lub ToR)

¢ kopia dyplomu oraz suplement muszg by¢ w jezyku oryginalnym wraz z autoryzowanym ttumaczeniem
na jezyk angielski, jesli zostaty wydane w jezyku innym niz angielski lub polski.

o osSwiadczenie, ze uzyskany dyplom drugiego stopnia uprawnia Kandydata do ubiegania sie o nadanie
stopnia doktora w kraju wydania dyplomu oraz przez uczelnie, ktéra wydata dyplom;
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¢ Skale ocen: poswiadczone wyjasnienie skali ocen w jezyku oryginalnym oraz autoryzowane ttumaczenie
na jezyk angielski, jesli jest dostepne w jezyku innym niz angielski lub polski

o list motywacyjny: (maksymalnie 1 strona- krotkie przedstawienie sie i wyjasnienie powoddw ubiegania

sie o to stanowisko

dokumentacja poziomu jezyka angielskiego: np. okazujac zdany test IELTS lub TOEFL.

referencje od dwdch osdb

prace magisterska (plik pdf)

projekt pracy badawczej z zakresu ,Narzedzia zrownowazonego rozwoju i zamdwien publicznych dla

modelu gospodarki o obiegu zamknietym przemystu tekstylnego” (cele, zakres, sugerowane metody

badawcze). Powinno to obejmowac: (1) cel (e) badan, (2) gtéwne pytania badawcze, (3) przeglad
odpowiedniej literatury, (4) metodologie, ktéra ma by¢ zastosowana w badaniach,

o Opis projektu musi szczegdtowo okresla¢ wartos¢ proponowanego projektu badawczego pod wzgledem
jego znaczenia dla istniejgcych i przysztych badan w tej dziedzinie. Propozycja projektu nie moze
przekracza¢ 6 standardowych stron, co odpowiada ok. 12 000 znakdéw (w tym program nauczania, tytut,
interpunkcja, cyfry, przypisy i odniesienia, ale z wylgczeniem bibliografii). Istotne naruszenie
powyzszego spowoduje wykluczenie wniosku z rozpatrzenia.

e publikacje

¢ akceptowane sg tylko dokumenty w jezyku angielskim.

Aplikujacy powinni ztozy¢ powyzszg dokumentacje (w jednym spakowanym zatgczniku) na adres:
deanmngmt@adm.p.lodz.pl z dopiskiem SAPIENS — Application ESR 14

Termin sktadania wnioskéw uptywa 24.08.2023

Whioski niezawierajgce wymaganej dokumentacji lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Politechnika tddzka wdrozyta standardy ,HR Excellence in Research”. W zwigzku z tym proces rekrutacji
spetnia wszystkie wymagania i zasady lezgce u podstaw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Politechnika £ddzka jest pracodawcg oferujgcym
rowne szanse, zaangazowanym w promowanie réwnosci, réznorodnosci i uczciwosci bez wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, pteé, cigze lub stan cywilny, rase, religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng lub
tozsamos$¢ ptciowa. Jednostka Pt przyjmuje zgtoszenia od grup obecnie niereprezentowanych i zapewni
rowne szanse kazdemu kandydatowi podczas procedury selekcji.

Kandydaci zostang poddani ocenie zgodnie z kryteriami kwalifikowalnosci oraz nastepujgcymi kryteriami
oceny naukowej:

- osiggniecia edukacyjne

- jakos$¢ naukowa CV

- koncepcja projektu badawczego

- oczekiwany indywidualny wptyw i korzysci dla naukowca i projektu

- wezeshiejsze doswiadczenia w obszarach tematycznych zwigzanych z programem badawczym SAPIENS.

Po uptywie terminu sktadania wnioskow Prodziekan ds. Rozwoju dokona wstepnej selekcji wnioskow, ktdre
przejda do etapu oceny na podstawie rekomendacji Komisji rekrutacyjnej. Kandydaci zostang wstepnie
wybrani do dalszej oceny zgodnie z potrzebami rekrutacyjnymi Wydziatu opisanymi w niniejszym
ogtoszeniu o prace. Odbywac sie to bedzie na podstawie ogdlnej oceny kwalifikacji edukacyjnych
wnioskodawcy, jakosci ztozonej propozycji badawczej i jej znaczenia dla programu badan Wydziatu oraz
innych odpowiednich kwalifikacji (np. odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, wszelkie wczeséniejsze
publikacje naukowe itp.). Wszyscy kandydaci uzyskaja informacje, czy ich wniosek przeszedt do kolejnego
etapu oceny. Oceny dokonuje komisja ekspertéw. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o sktadzie
komisji oceniajacej. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandydaci, zajmujace
najwyzsze miejsce na liscie rankingowe;j.
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Sprawdzenie kryteriow formalnych i ocena ztozonej aplikacji nastgpi w sierpniu 2023 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe rekrutacyjng (skype/MS Teams), ktora
odbedzie sie w sierpniu 2023 r.,
Stanowiska zostang zaoferowane po zatwierdzeniu przez Komisje Rekrutacyjng

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Zgtoszenia przyjmowane bedg do dnia 24.08.2023 w wersiji elektronicznej lub papierowej w sekretariacie
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki £odzkiej, p. 2.22, ul. Wélczanska 221, 93-005 tédz

Proces selekgji

Procedura oceny i selekcji sktada sie z 3 etapdw:
KROK 1: WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH
KROK 2: OCENA WYMAGANYCH DOKUMENTOW
KROK 3: ROZMOWA REKRUTACYINA

6. Dane osoby do kontaktu:

Alicja Musiat-Paczkowska tel. 042 631 37 68

Dokumenty oraz skany mozna przesyfa¢ drogg elektroniczng na adres email: deanmngmt@adm.p.lodz.pl

Strona internetowa i kontakty w celu uzyskania dodatkowych informacji o pracy:
Sapiens website: www.sapiensnetwork.eu

University website: https://www.p.lodz.pl/en/welcome-lodz-university-technology

Contacts of the supervisor: malgorzata.koszewska@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: dwa tygodnie od momentu zakonczenia
przyjmowania ofert
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Zatgcznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LtODZKIEJ

Imie (IMION@) | NAZWISKO 1rvuuiiiiiiiriiie s s s errtis s s s e e s e e s s s s s e e e s s s e e rs saserr s s s e s e sersra e s eseeennnseaennns
7= = UL 0 T 1.2 o 1= PP

[T QTR 0 1171 (01T

> w D=

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreSIonymM SEANOWISKU) ........c.ecveuiiiiieieiieticiee sttt b e nenas

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKreSIonymM SEANOWISKU) ........c.ecviuiiieuiiieiiiiietieteeie ettt e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSIonym SEANOWISKU) ...........cccovruereerieiiieicieeies et e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych
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............................................................................................................. (miejscowos¢ i
data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zatgcznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika tddzka

(adres: 90-924 tddz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM Rektora jako

pracodawca.

2. Na Politechnice £ddzkiej mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod

adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,

w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

4. Politechnika tddzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. (art.

22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majacym dostep do

danych osobowych, przetwarzajagcym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego

prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia

procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla

celow przysziych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane do konca roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

8. Majg Panistwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tddzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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