Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytutu Chemii Organicznej,
Wydzialu Chemicznego Politechniki L.odzkiej.

Politechnika L.6dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycj¢ 1 do$wiadczenie w ksztatlceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju 1 za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspolpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym §wiecie. Jednym z filarow zarzadzania
Politechnikg £.0dzka jest rowne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy
innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w
Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje
zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e Stopien naukowy doktora nauk chemicznych w zakresie chemii.

e Doswiadczenie w pracach badawczych w obszarze chemii organicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem syntezy modyfikowanych rybonukleozydéw, rybonukleotydéow oraz
modyfikowanych fragmentow RNA, udokumentowany publikacjami.

e Znajomo$¢ metod rozdzielania zwigzkoéw organicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
syntetycznie otrzymanych nukleozydéw oraz oligorybonukleotydéw, w tym techniki RP HPLC,
IE HPLC, TLC, PLC, chromatografia kolumnowa.

e Biegla znajomos¢ metod spektroskopowych i1 ich wykorzystania do identyfikacji zwigzkow
organicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem syntetycznie otrzymanych nukleozydow oraz
oligorybonukleotydéw, w tym NMR, MS, UV-VIS, IR, CD.

e Umiejetnos¢ przeszukiwania literatury chemicznej przy uzyciu nowoczesnych baz danych,
takich jak Reaxys, SciFinder, czy Scopus.

e Biegla znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie, dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajg¢ ze studentami oraz w opiece naukowej nad

dyplomantami w tematyce chemii organicznej.

Umiejetnos$¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy eksperymentalnej.

Doswiadczenie w przygotowywaniu manuskryptow publikacji

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych i dalszego rozwoju naukowego.

N

. Warunki pracy:

= petlen etat,

» Wyloniony Kandydat/ka bedzie zatrudniony na okres 12 miesigey (do 27.11.2024 r.) z
mozliwos$cig pdzniejszego przedtuzenia zatrudnienia.

* Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 28.11.2023 r.
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3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkéw:

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowiazkow, to m.in.:

e Ustalanie krétko- 1 dlugoterminowych celéw badawczych.

¢ Analiza danych i przygotowanie raportow z realizacji badan.

e Publikowanie wynikow badan.

e Prowadzenie niezbednej dokumentacji 1 sprawozdawczos$ci

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami oraz opieka naukowa nad dyplomantami
e Przygotowywanie informacji oraz publikacji popularno-naukowych.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajace dotychczasowe osiggni¢cia naukowe, przede
wszystkim:
- doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
- dorobek dydaktyczny i naukowy
3)  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice
Lodzkiej, stanowiacy zatacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
5) Zgodana przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
6) odpisy/kopie dyplomow;
7) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres mailowy justyna.babska@p.lodz.pl do
dnia 18.11.2023 r. W tytule maila prosze wpisa¢ ,,Konkurs adiunkt zespot kwasow nukleinowych”
Wszystkie wymagane dokumenty/zataczniki nalezy przesta¢ w formie plikow PDF (laczna
wielkos¢ zalgczanych plikow nie powinna przekroczy¢ 10 MB).

W przypadku wysytania dokumentéow drogg tradycyjng rowniez w terminie do 18.11.2023 r., na
kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,,Konkurs adiunkt zespdt kwaséw nukleinowych” na adres:
Wydzial Chemiczny, Instytut Chemii Organicznej ul. Zeromskiego 116, 90-543 £6dz, Bud.27, Il
p., pok. 304.
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Po wstepnej weryfikacji na podstawie ztozonych dokumentow, spetniajacy wymagania kandydaci
beda zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng. Zgloszenia zostang ocenione przez komisje
konkursow3.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela specjalista kierujacy pracg zespotu — mgr
Justyna Babska, e-mail: justyna.babska@p.lodz.pl

7.Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 22.11.2022 r.

8. Opis jednostki zatrudniajacej

Instytut Chemii Organicznej jest czg$cig Wydziatu Chemicznego Politechniki Lodzkie;.
Utworzony zostat w roku 1970 w rezultacie wprowadzonych zmian przez Ministerstwo Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego. Instytut jest jednostkg naukowa prowadzacg badania w obszarze chemii
organicznej. Gtéwne kierunki badan dotycza metodologii syntezy organicznej, katalizy
asymetrycznej, syntezy i wykorzystania katalizatorow organicznych o $cisle zdefiniowane;j
budowie przestrzennej oraz badania mechanizmow reakcji. Waznym aspektem naszych badan jest
roOwniez zrozumienie mechanizmow reakcji organokatalitycznych w oparciu o techniki kinetyczne
1 syntetyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowania spektroskopii magnetycznego
rezonansu jadrowego (NMR). Liczne prace badawcze Instytutu zorientowane sg na zastosowania
praktyczne w przemysle 1 medycynie. W Instytucie duzy nacisk ktadzie si¢ na badania
realizowane w projektach krajowych jak i zagranicznych.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMie (IMIONA) I NAZWISKO ........eiiieiiiieie e e e e e e e s e e e e e e e e e e s s s st e e e e eeaeeesaessnnnrnee sannnnennes
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreslonym StaNOWISKU) ......oui i

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKU) ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

Lodzka (adres: 90-924 £.6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika t.0dzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike t6dzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze =zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczes$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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