Adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, Wydzial Inzynierii Procesowej
i Ochrony Srodowiska

Politechnika £.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspoélpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspolpracy z najlepszymi
o$rodkami naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg Lodzka jest
rowne traktowanie pracownikdéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e Tytul doktora w jednej z nastepujacych dyscyplin: budownictwo, inzynieria lgdowa, inzynieria
srodowiska lub dyscyplin pokrewnych;

e Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ na wyzszej uczelni;

e Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami;

e Doswiadczenie (udziat) w realizacji projektow badawczych i badawczo-rozwojowych, w tym
migdzynarodowych;

e Biegla znajomo$¢ jezyka polskiego oraz angielskiego w mowie i piSmie.

Wymagania opcjonalne — ich spelnienie bedzie dodatkowym atutem:

e doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan doswiadczalnych w skali laboratoryjnej oraz in-situ;
w tym szczegdlnie umiejetnos¢ samodzielnego planowania oraz wykonywania eksperymentow i
przeprowadzania peinej analizy wynikow;

e umiejetnosci praktyczne w obszarze analizy efektywnosSci energetycznej np. praktyczna znajomos$¢
metod symulacji energetycznych, narzedzi symulacji energetycznej budynkéw i systemow
technicznego utrzymania budynkoéw oraz systeméw odnawialnych zrodet energii;

e umiejetno$¢  przygotowywania  wnioskow  badawczych,  badawczo-rozwojowych  lub
wdrozeniowych, finansowanych ze $rodkéw publicznych polskich (NCN,NCBiR, NFGWiOS,
FNP) lub/i srodkéw UE;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e otwarto$¢ na nowe koncepcje, tatwos¢ przyswajania wiedzy;

e gotowo$¢ do poswigcenia si¢ pracy naukowo-badawczej.

Warunki pracy:

= pelen etat,
* przewidywany termin rozpocze¢cia zatrudnienia: 01.12.2023 r.

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowiazkow:

e prowadzenie badan naukowych z zakresu inZynierii chemicznej w obszarze energetyki stonecznej,
systemow odnawialnych zrodet energii, konwersji 1 magazynowania energii oraz o§wietlenia;



e prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na kierunkach studidow: inzynieria bezpieczenstwa pracy,
inzynieria ochrony srodowiska.

Kandydat powinien by¢ przygotowany do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow:
Energia stoneczna w budownictwie, Oswietlenie urbanistyczne, Certyfikacja energetyczna budynkow,
Ocena srodowiskowa budynkéw, Bezpieczenstwo pracy w budownictwie, Gazownictwo.

4.  Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajace dotychczasowe osiggniecia naukowe, przede
wszystkim:
- do$wiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
- udziat w projektach badawczych,
- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
- najwazniejsze (max. 5) wyroznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych,
warsztaty/szkolenia naukowe.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej,
stanowigcy zaltacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI
OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

6) odpisy/kopie dyplomow;

7) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Zgtoszenia na konkurs nalezy dostarczy¢ na adres:
Wydzial Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska
Politechnika L.6dzka

ul. Wélczanska 213, 93-005 Lodz (sekretariat)

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko adiunkta K-95”

lub przesyta¢ droga elektroniczng na adres mailowy joanna.andrzejewska@p.lodz.pl w terminie do
dnia 19.11.2023 r.

Kandydaci/tki, spetniajacy wymogi formalne moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci/tki zostang poinformowani pocztg
elektroniczng lub telefonicznie.

6. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: grudzien 2023 r.


mailto:joanna.andrzejewska@p.lodz.pl

Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..viiiiiiiiiiieiiii ittt b et e et e e st e e nnbee e e
2. DALA UTOOAZENIA .ottt e e e e oo ettt ee e e e e e e e et eeeeeeeeee et eeeeeeeeaaneeeeeaeeeeaas
3. DANE KONTAKIOWE ...ttt e e e ettt ee e e e e e e ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeenneeeens

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ...ueiiiiiiiiiiieiie ettt ettt b et e et e ne e nnn e e neenneas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeSIoNYM STANOWISKU) .....oviiiiiiiiiiiieieie e bbbt b e bbb

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ...ttt

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Politechnika L.6dzka z siedzibg w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

Wyznaczyli§my Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych
pod adresem e-mail iod@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na
adres naszej siedziby: Politechnika £.0dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 }.6dz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac,
ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore
sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnoéci lub Pani/Pana dane beda nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie i kopii dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie danych osobowych w
celach przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesi¢cy od zakonczenia procesu
rekrutacji, w ktorym wyrazona byta zgoda;,

Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkow stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany 1 nie beda
poddawane profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:iod@adm.p.lodz.pl

Zafgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.0dzka,
bedaca Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty zlozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowal mnie, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



