Lektor - nauczyciel jezyka polskiego w Centrum Jezykowym PL

Politechnika 1.0dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad
75-letnig tradycje 1 do§wiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspOtpracy z najlepszymi os$rodkami naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filarow
zarzadzania Politechnika £.6dzkg jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich ptci,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza
Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji
oraz do$wiadczenia zawodowego).

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie filologiczne,

tytut: minimum licencjat

doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela jezyka polskiego,

bardzo dobra znajomo$¢ metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego

petna dyspozycyjno$¢ i gotowos$¢ do pracy dydaktycznej na roéznych poziomach
Zaawansowania,

znajomo$¢ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia jezykowego (ESOKJ/CEFR),

e udokumentowany udziat w szkoleniach (stazach, kursach) podwyzszajacych
kwalifikacje zawodowe, ktore oceniane beda pod katem ich przydatnosci w pracy w CJ
PL.

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie na podobnym stanowisku,
e zdolno$¢ krytycznego myslenia 1 skutecznego rozwiazywania problemow,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnose,
e umiejetnos¢ podejmowania inicjatyw i konsekwencji w dziataniu,
e biegta obstuga pakietu MS Office.

2. Okres$lenie warunkdéw pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem.

e umowa o prace na poét etatu

e mozliwo$¢ aktywnego rozwoju zawodowego, podnoszenie i nabywanie nowych
kwalifikacji (wyjazdy krajowe i zagraniczne, szkolenia),

e nowoczesne warunki pracy.

w

Opis przewidywanego zakresu zadan 1 obowigzkow.



lub

6.

7.

ksztatcenie i wychowywanie studentéw poprzez realizacje pensum dydaktycznego,
inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem
studentow,

uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,

state podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w
Politechnice Lodzkiej, stanowiacy zalacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowiaca zalacznik nr 1.2 do
»~POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do
»POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomow;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

Miejsce, forma i termin sktadania dokumentoéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich
odbioru)

Pisemnie na adres:
Politechnika L.0dzka Centrum Jezykowe
al. Politechniki 12, 93-590 £.6dzZ

Mailem na adres: ewa.szymanska.1@p.lodz.pl

Dokumenty kandydatow beda przyjmowane do dnia 03.03.2024 r. Liczy si¢ data wptywu
dokumentow

Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna
przesyta¢ dokumenty i ich skany

Ewa Szymanska
e-mail: ewa.szymanska.1@p.lodz.pl

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: marzec 2024 r.

Opis profilu jednostki ogtaszajacej konkurs

Centrum Jezykowe Politechniki L.odzkiej dba o najwyzsze standardy nauczania i kreuje
otwarte, przyjazne S$rodowisko nauki i pracy. Pomagamy studentom w podnoszeniu


mailto:ewa.szymanska.1@p.lodz.pl

kompetencji jezykowych 1 pozajezykowych, niezbednych do odnalezienia wtasnej drogi na
wspotczesnym, wielokulturowym, dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

Centrum Jezykowe PL:

o«

dysponuje nowoczesnym wyposazeniem technicznym niezbednym do prowadzenia
zaje¢ na wysokim poziomie,

wspiera dzialania innowacyjne, a takze rozwd] zawodowy 1 osobisty swoich
pracownikow,

zapewnia atrakcyjng oferte ksztalcenia jgzykowego oraz rozwijania kompetencji
spotecznych wymaganych na rynku pracy,

aktywnie dziala na rzecz spotecznos$ci akademickiej PL, odgrywajac w niej strategiczng
rolg,

wspiera rozwdj kultury studenckiej i aktywnie wiacza si¢ w proces wychowania
studentow,

jest sprawnie zarzadzane, posiada struktur¢ organizacyjng dostosowang do
wykonywanych i1 zatozonych zadan oraz zintegrowany system kontroli.

W przypadku wysytania dokumentow droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiescic¢
adnotacje ,,oferta kandydata do pracy”.



